宮代町学童保育所指定管理者
募集要項等に関する説明会参加申込書
令和６年　８月　　日
	団体名
	

	所在地
	

	代表者名
	

	電話番号
	

	FAX番号
	

	メールアドレス
	

	担当者所属・氏名
	

	説明会参加人数
	


※ 本申込書は電子メール、FAX又は持参でお申込みください。
※ 当日は、募集要項、業務要求水準書等をご持参ください。
申込期限は、８月２８日（水）午後５時までです。

　　　　　　　　　　　　　
宮代町学童保育所指定管理者

募集要項等に関する質問票
	団体名
	

	担当者名
	

	電話番号
FAX番号
	

	メールアドレス
	


＊質問事項１件ごとに記入してください。（質問数に応じて行を追加してください。）
	質問事項１
	

	内　　容
	

	質問事項２
	

	内　　容
	



第１号様式（第３条関係）
宮代町指定管理者指定申請書
令和　　年　　月　　日
宮代町長　様
申請者　　　　　　　　　　　　　　　　
団体の所在地　　　　　　　　　　　　　
団体の名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
連絡先　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
宮代町公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例第３条の規定により指定管理者の指定を受けたいので、下記の書類を添えて申請します。
記
１ 公の施設の名称及び所在地
	施設の名称及び所在地
	1 かしの木児童クラブ
　宮代町字西原２６１番地　（百間小学校内）

	
	2 いちょうの木児童クラブ
　宮代町百間五丁目８番４８号　（東小学校内）

	
	3 いちょうの木児童クラブ分室
　宮代町百間四丁目１１番１７号　深井ビル内（３階）

	
	4 ふじ第一児童クラブ
宮代町字百間１１０５番地１２　（笠原小学校地内）

	
	5 ふじ第二児童クラブ
宮代町百間１１２２番地１　（保健センター付近）


２ 提出書類
（1） 宮代町学童保育所事業計画書（別紙１）
（2） 学童保育所収支計画書（令和７年度・５か年）（別紙２・別紙３）
（3） 並行運営期間の施設運営全般の引継ぎに関する書類（別紙４）
（4） 誓約書（別紙５）
（5） 法人税、消費税、事業税、地方消費税の納税証明書（直近の決算期に係るもの）
（6） 役員名簿（別紙６）
（7） 法人の登記簿謄本、定款、寄付行為、規約（就業規定、給与規定等）、会則又はこれらに類するもの
（8） 法人の決算関係書類（前事業年度の事業報告書及び収支決算書、損益計算書、賃借対照表、財産目録又はこれらに準ずる書類）
（９）法人の予算関係書類（本年度の事業計画書及び収支予算書又はこれらに準ずる書
類）
（10）法人の設立趣旨、組織、事業内容等の概要がわかるもの
（11）申請することができる団体の資格を有していることを証する書類
別紙１
宮代町学童保育所事業計画書
	団体名
	

	団体の所在地
	

	代表者氏名
	
	設立年月日
	　　　年　　月　　日　

	電話番号
	
	　ＦＡＸ
	

	メールアドレス
	

	管理の実績等
	＜公的施設の維持管理業務の実績＞

	
	施設名
	所在地
	受託期間

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	＜現在運営している施設等＞

	
	施設名
	所在地
	運営開始年月日

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


１．応募動機

２．管理運営を行う意欲

３．管理運営を行うにあたっての経営方針（基本的な考え方、理念）

４．運営及び組織体制について

５．放課後児童健全育成事業の実施事項について
６．施設維持管理

７．その他運営全般

８．経理

９．その他

※記入欄の大きさは必要に応じて変更してください。
※記入しきれない場合は、別資料として提出してください。
別紙２
学童保育所収支計画書（令和７年度）
収入
	科　目
	金　額（円）
	積算内訳

	指定管理料
	
	

	合　計
	
	


支出
	科　目
	金　額（円）
	積算内訳

	①管理費支出
（旅費、消耗品費、印刷製本費等）
	
	

	②運営費支出
（教材費、図書・文具費、原材料費等）
	
	

	③人件費支出
（給料、手当、社会保険料等）

	
	

	④間接経費支出

	
	

	合　計
	
	

	提案事項


注１　人件費については、事業計画書に記載した運営及び組織体制に基づき積算してください。
注２　管理費・運営費・間接経費については、概算で経費を積算してください。作成にあたっては、別添「業務要求水準書」に添付されている資料等を参照してください。
注３　コスト削減等の提案がありましたら、提案事項欄に記入してください。
注４　その他保育に関する費用（おやつ代、入所者等保険料、行事等の実費）は除きます。
別紙３
学童保育所収支計画書（５か年）
収入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	科　目
	令和７年度
	令和８年度
	令和９年度
	令和１０年度
	令和１１年度

	指定管理料
	
	
	
	
	

	合　計
	
	
	
	
	


支出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	科　目
	令和７年度
	令和８年度
	令和９年度
	令和１０年度
	令和１１年度

	①管理費支出

	
	
	
	
	

	②運営費支出

	
	
	
	
	

	③人件費支出

	
	
	
	
	

	④間接経費支出

	
	
	
	
	

	合　計
	
	
	
	
	

	提案事項


注１　人件費については、事業計画書に記載した運営及び組織体制に基づき積算してください。

注２　管理費・運営費・間接経費については、概算で経費を積算してください。作成にあたっては、別添「業務要求水準書」に添付されている資料等を参照してください。

注３　コスト削減等の提案がありましたら、提案事項欄に記入してください。
注４　その他保育に関する費用（おやつ代、入所者等保険料、行事等の実費）は除きます。
別紙４
並行運営期間の施設運営全般の引継ぎに関する書類
◎並行運営期間に行う施設運営全般の引継ぎの考え方についてご記入ください。
1 並行運営の必要とする期間の考え方
2 並行運営期間中の業務内容
3 並行運営期間の職員配置計画
別紙５
誓 約 書
　当該施設の指定管理に応募するにあたり、「宮代町公の施設の指定管理者制度に関する指針」における申請者の資格の全ての項目について、該当することを誓約いたします。また、申請内容に虚偽がないことを誓約いたします。
宮代町長　新井　康之　様
令和　　年　　月　　日　　　
住 所                             
名 称                   　　 印   
電 話                             
別紙６
役員名簿

	役 職 名
	氏　名
	性別
	生 年 月 日
	住　所

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


【担当（提出先）】


　　宮代町子育て支援課　こども保育担当　


　　電　話　０４８０－３４－１１１１


内線（３２３）


　　ＦＡＸ　０４８０－３４－１１６３


　　Ｅ-mail　hoiku@town.miyashiro.saitama.jp





【担当（提出先）】


　　宮代町子育て支援課　こども保育担当　


　　電　話　０４８０－３４－１１１１


内線（３２３）


　　ＦＡＸ　０４８０－３４－１１６３


　　Ｅ-mail　hoiku@town.miyashiro.saitama.jp























開所時間について（考え方・サービス向上のための拡充）














定員を超えての受入れについて（定員弾力化）














職員雇用の考え方について（雇用方法）








　





職員配置について


・配置計画、関係法令などに基づく管理体制














・組織図














　・勤務体系（時間）














人材育成・職員研修について



































児童の保護及び遊びを通して社会性取得や様々な体験を提供するための体制














保護者に対する子育て支援














児童の平等な利用の確保とサービスの向上について














指導計画及び日常活動等の記録について














児童の健康管理、衛生対応、安全確保について











配慮の必要な児童への対応について











間食（おやつ）の提供について














⑧年間行事（計画）について




















①施設の適切な維持管理の考え方

















②年間の維持管理計画

















③備品（物品）管理




















④安心安全対策（防犯、防災、事故防止、その他緊急対応）




















⑤施設管理にかかる経費の縮減方法について





保護者・学校・地域との連携について











町民の要望に対する方策











虐待等の対応について











苦情への対応とその処理体制について











利用者等の意見、要望の把握及び実現するための方策について














保険加入内容について（予定）














情報管理・個人情報の保護について














⑧環境配慮について














・経理規程等について























・将来展望、サービスを向上させるための提案、その他SDGsへの取組など特記す


べき事項があれば記載してください。




















ふり  　がな










