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令　和　５　年　度

宮 代 町 一 般 会 計 補 正 予 算 （第２号）
（　附　　予　算　説　明　書　）



－1－ 

令 和 ５ 年 度 宮 代 町 一 般 会 計 補 正 予 算（第２号） 

 

 

 

 令和５年度宮代町の一般会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６６９，２４１千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１２，６３０，８３８千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（地方債の補正） 

第２条 地方債の変更及び廃止は、「第２表 地方債補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

  令和５年８月３１日 

 

                      宮 代 町 長  新 井 康 之 
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第 ２ 表   地 方 債 補 正 

 

１ 変 更                                    （単位：千円） 

起債の目的  

補  正  前 補  正  後 

限度額 起債の方法 利  率 償還の方法 限度額 起債の方法 利  率 償還の方法 

1 
道路舗装

修繕事業 

25,100 

普通貸借 

又は 

証券発行 

年 5.0％以
内 

政府資金に
ついては、そ
の融資条件
により、銀行
その他の場
合にはその
債権者と協
定するもの
による。ただ
し、町財政の
都合により
据置期間及
び償還期間
を短縮し、又
は繰上償還
もしくは、低
利に借換え
することが
できる。 

12,500 

普通貸借 

又は 

証券発行 

年 5.0％以
内 

政府資金に
ついては、そ
の融資条件
により、銀行
その他の場
合にはその
債権者と協
定するもの
による。ただ
し、町財政の
都合により
据置期間及
び償還期間
を短縮し、又
は繰上償還
もしくは、低
利に借換え
することが
できる。 

2 

都市計画

道路整備

事業 

58,000 同 上 同 上 同 上 40,000 同 上 同 上 同 上 

3 

橋りょう

維持管理

事業 

26,900 同 上 同 上 同 上 15,100 同 上 同 上 同 上 

4 
臨時財政 

対 策 債 

81,900 同 上 

同 上 

（ただし、
利率見直し
方式で借り
入れる政府
資金及び地
方公共団体
金融機構に
ついて、利
率の見直し
を行った後
においては
当該見直し
後の利率） 

同 上 63,414 同 上 

同 上 

（ただし、
利率見直し
方式で借り
入れる政府
資金及び地
方公共団体
金融機構に
ついて、利
率の見直し
を行った後
においては
当該見直し
後の利率） 

同 上 
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２ 廃 止                                   （単位：千円） 

起債の目的 限 度 額 備  考 

1  総 合 運 動 公 園 改 修 事 業 17,800 一般財源の活用に伴う廃止 

2  給食センター設備改修事業 17,400 同 上 

 

  



令　和　５　年　度

宮代町一般会計補正予算（第２号）に関する説明書 

































































給　　与　　費　　明　　細　　書

１　特別職

（単位　千円）

　※ 期末手当等は、通勤手当を含むものとする。

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

　※ （　）内は、短時間勤務職員または会計年度任用職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常勤職員の一週間

　 当たりの通常の勤務時間に比し短いものについて外書きしている。

（単位　千円）

　※ 管理職手当等は、管理職員特別勤務手当を含むものとする。

比　　　較 6,843 △ 4,006 △ 3,806

補　正　前 37,586 208,985 133,719

補　正　後 44,429 204,979 129,913

区　　分 超過勤務手当 期末手当 勤勉手当

比　　　較 240 △ 1,839 △ 591 489 995

補　正　前 24,105 49,311 14,118 8,694 11,173

補　正　後 24,345 47,472 13,527 9,183 12,168

△ 1

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 管理職手当等 地域手当 扶養手当 住居手当 通勤手当

△ 7,667 11,633 3,966

217

比　　　較
(2)

△ 458 △ 5,534 △ 1,675

1,476,101 282,715 1,758,816

216

補　正　前
(194)

202,995 784,182 488,924

1,468,434 294,348 1,762,782

給　　料 職員手当 計

補　正　後
(196)

202,537 778,648 487,249

843 843

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

報　　酬

計 0 0 0 0

その他

843

議　員

40,499

比

較

町長等 0 0 0 0 843

計 3 23,700 10,069 33,769 6,730

その他

議　員補
正
前

町長等 3 23,700 10,069 33,769 6,730 40,499

計 3 23,700 10,069 33,769 7,573 41,342

その他

33,769 7,573 41,342

議　員補
正
後

町長等 3 23,700 10,069

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

報　　酬 給　　料 期末手当等 計
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ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

　※ （　）内は、短時間勤務職員について外書きしている。

（単位　千円）

　※ 管理職手当等は、管理職員特別勤務手当を含むものとする。

イ　会計年度任用職員 （単位　千円）

  ※ （　）内は、会計年度任用職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常勤職員の一週間当たりの通常の勤務時

　　間に比し短いものについて外書きしている。

（単位　千円）

比　　　較 △ 45 60 △ 334

補　正　前 2,581 593 44,954

補　正　後 2,536 653 44,620

△ 1,393
0

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 地域手当 通勤手当 期末手当

△ 319 △ 1,539 146

337,532
17

比　　　較
(3)

△ 458 △ 762

48,327 294,338 43,194

336,139
17

補　正　前
(190)

202,995 43,016

48,008 292,799 43,340補　正　後
(193)

202,537 42,254

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

報　　酬 給　　料 職員手当 計

比　　　較 6,843 △ 3,672 △ 3,806

補　正　前 37,387 164,031 133,719

補　正　後 44,230 160,359 129,913

区　　分 超過勤務手当 期末手当 勤勉手当

10,580

比　　　較 240 △ 1,794 △ 591 489 935

24,345 44,936 13,527 9,183 11,515

補　正　前 24,105 46,730 14,118 8,694

△ 1

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 管理職手当等 地域手当 扶養手当 住居手当 通勤手当

補　正　後

△ 6,128 11,487 5,359比　　　較
(△1)

△ 4,772 △ 1,356

239,521 1,421,284
200

199

補　正　前
(4)

741,166 440,597 1,181,763

1,175,635 251,008 1,426,643補　正　後
(3)

736,394 439,241

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

給　　料 職員手当 計
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（２）　給料の増減明細

千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 会計年度任用職員以外の

増減分 替え等による増減 職員数の変動状況

会計年度任用職員の

職員数の変動状況

（３）　職員手当の増減明細

千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 会計年度任用職員以外

増減分 替え等による増減 管理職手当等

地域手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

超過勤務手当

期末手当

勤勉手当

会計年度任用職員

地域手当

通勤手当

期末手当

人

人

人

17

17

0

60

△ 334

△ 45

△ 3,806

935

6,843

△ 3,672

△ 591

489

△ 1,794

3 △ 1,675

240

職員手当 △ 1,675

区　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　　考

補正後

補正前

増　　減

現在、在職
する職員数

補正前
（4）

200 人

増　　減
（△1）

△ 1 人

現在、在職
する職員数

補正後
（3）

199 人

△ 5,534

区　　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　考

給 料 △ 5,534 3

- 40 - 一般会計



ウ　級別職員数

　※ （　）内は、短時間勤務職員について外書きしている。

計
（3） （100.0）

199 100.0

6級
（0） （0）

15 7.5

5級
（0） （0）

15 7.5

15.1

4級
（0） （0）

21 10.6

26.6

3級
（0） （0）

30

65 32.7

2級
（3） （100.0）

53

区　　　　分
全職員

級 職員数（人） 構成比（％）

令和5年8月1日

現　　　　　　　在

1級
（0） （0）
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前 々 年 度 末 前 年 度 末

現 在 高 現 在 高

１ 普　　　通　　　債 2,686,180 2,621,715

（１） 総 務 債 361,140 429,260

（２） 民 生 債 626,283 574,534

（３） 衛 生 債 344,836 307,179

（４） 農 林 水 産 業 債 0 0

（５） 土 木 債 975,479 907,671

（６） 消 防 債 89,733 84,820

（７） 教 育 債 288,709 318,251

２ そ　　　の　　　他 5,602,924 5,218,615

（１） 減 税 補 て ん 債 40,910 26,070

（２） 減 収 補 て ん 債 33,633 29,972

（３） 臨 時 財 政 対 策 債 5,528,381 5,162,573

合　　　　　　計 8,289,104 7,840,330

地 方 債 の 前 々 年 度 末 及 び

当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の

区　　　　　　分
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（単位：千円）

当　該　年　度　中　増　減　見　込　み
当 該 年 度 末

当 該 年 度 中 当 該 年 度 中 元 金
現 在 高 見 込 額

起 債 見 込 額 償 還 見 込 額

637,200 288,149 2,970,766

59,500 36,003 452,757

0 58,862 515,672

165,000 37,402 434,777

34,700 0 34,700

281,200 110,811 1,078,060

0 4,925 79,895

96,800 40,146 374,905

63,414 518,787 4,763,242

0 11,451 14,619

0 3,664 26,308

63,414 503,672 4,722,315

700,614 806,936 7,734,008

前 年 度 末 現 在 高 並 び に

見 込 み に 関 す る 調 書
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（　附　　予　算　説　明　書　）

令　和　５　年　度

宮代町国民健康保険特別会計補正予算（第１号）



－45－ 

 

 

令和５年度宮代町国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 

 令和５年度宮代町の国民健康保険特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところに

よる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１７，９６２千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，４２０，２９１千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

  令和５年８月３１日提出 

 

                      宮 代 町 長  新 井  康 之 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





令　和　５　年　度

宮代町国民健康保険特別会計補正予算（第１号）に関する説明書 

































給　　与　　費　　明　　細　　書

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

　※ （　）内は、会計年度任用職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常勤職員の一週間

　 当たりの通常の勤務時間に比し短いものについて外書きしている。

（単位　千円）

比　　　較 △ 934 △ 743

補正前 4,899 3,435

補正後 3,965 2,692

区　　分 期末手当 勤勉手当

比　　　較 △ 120 △ 124 △ 540 7 48

補正前 480 1,196 618 129 260

通勤手当 超過勤務手当

補正後 360 1,072 78 136 308

△ 3,468
0

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 管理職手当 地域手当 扶養手当

△ 2,406 △ 3,513 45

42,103
5

比　　　較
(0)

8 △ 1,115

11,293 35,737 6,366

38,635
5

補正前
(16)

5,611 18,833

8,887 32,224 6,411補正後
(16)

5,619 17,718

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

報　　酬 給　　料 職員手当 計
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ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

（単位　千円）

イ　会計年度任用職員 （単位　千円）

　※ （　）内は、会計年度任用職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常勤職員の一週間

　 当たりの通常の勤務時間に比し短いものについて外書きしている。

（単位　千円）

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

比　　　較 1

補正後 647

区　　分 期末手当

補正前 646

10 19
0

0 1 9

0
0 646

(16)
5,611

比　　　較
(0)

8

6,257補正前 404 6,661

6,680414補正後
(16)

5,619

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

647 6,266
0

0

合　　計 備　　考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

共　済　費

比　　　較 △ 935 △ 743

補正前 4,253 3,435

補正後 3,318 2,692

区　　分 期末手当 勤勉手当

260

比　　　較 △ 120 △ 124 △ 540 7 48

360 1,072 78 136 308

補正前 480 1,196 618 129

△ 3,487

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 管理職手当 地域手当 扶養手当 通勤手当 超過勤務手当

補正後

比　　　較 0 △ 1,115 △ 2,407 △ 3,522 35

31,955

補正前 5 18,833 10,647 29,480 5,962 35,442

補正後 5 17,718 8,240 25,958 5,997

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

給　　料 職員手当 計

- 63 - 国民健康保険特別会計



（２）　給料の増減明細

千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 会計年度任用職員以外の

増減分 替え等による増減 職員数の変動状況

（３）　職員手当の増減明細

千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 会計年度任用職員以外

増減分 替え等による増減 管理職手当

地域手当

扶養手当

通勤手当

超過勤務手当

期末手当

勤勉手当

会計年度任用職員

期末手当

48

△ 935

△ 743

7

1

△ 120

△ 124

△ 540

区　　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　　考

職員手当 △ 2,406 3 △ 2,406

増　　減 0 人

補正後 5 人

補正前 5 人

現在、在職
する職員数

3 △ 1,115

区　　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　考

給 料 △ 1,115
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令　和　５　年　度

宮代町介護保険特別会計補正予算（第１号）

（　附　　予　算　説　明　書　）



－65－ 

 

 

令和５年度宮代町介護保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 

 令和５年度宮代町の介護保険特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１４６，１１６千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，４２４，８６１千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

  令和５年８月３１日提出 

 

                      宮 代 町 長  新 井  康 之 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





令　和　５　年　度

宮代町介護保険特別会計補正予算（第１号）に関する説明書 





















給　　与　　費　　明　　細　　書

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

　※ （　）内は、短時間勤務職員または会計年度任用職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常勤職員の一週間

　 当たりの通常の勤務時間に比し短いものについて外書きしている。

（単位　千円）

比　　　較 △ 379

補正前 7,807

補正後 7,428

区　　分 勤勉手当

比　　　較 △ 70 228 △ 12 △ 1,280 △ 178

補正前 2,726 1,452 430 2,600 10,105

期末手当

補正後 2,656 1,680 418 1,320 9,927

239
0

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 地域手当 扶養手当 通勤手当 超過勤務手当

△ 1,691 △ 1,377 1,616

94,829
11

比　　　較
(0)

15 299

26,524 80,843 13,986

95,068
11

補正前
(12)

11,191 43,128

24,833 79,466 15,602補正後
(12)

11,206 43,427

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

報　　酬 給　　料 職員手当 計
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ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

（単位　千円）

イ　会計年度任用職員 （単位　千円）

　※ （　）内は、短時間勤務職員または会計年度任用職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常勤職員の一週間

　 当たりの通常の勤務時間に比し短いものについて外書きしている。

（単位　千円）

比　　　較 3

補正前 429

補正後 432

18
0

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 期末手当

3 18 0

0
0 429

比　　　較
(0)

15 0

0 11,62011,620

11,6380

補正前
(12)

11,191

補正後
(12)

11,206

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費

432 11,638
0

0

合　　計 備　　考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

比　　　較 △ 379

補正前 7,807

補正後 7,428

区　　分 勤勉手当

9,676

比　　　較 △ 70 228 △ 12 △ 1,280 △ 181

2,656 1,680 418 1,320 9,495

補正前 2,726 1,452 430 2,600

221

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 地域手当 扶養手当 通勤手当 超過勤務手当 期末手当

補正後

比　　　較 0 299 △ 1,694 △ 1,395 1,616

83,430

補正前 11 43,128 26,095 69,223 13,986 83,209

補正後 11 43,427 24,401 67,828 15,602

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

給　　料 職員手当 計
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（２）　給料の増減明細

千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 会計年度任用職員以外の

増減分 替え等による増減 職員数の変動状況

（３）　職員手当の増減明細

千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 会計年度任用職員以外

増減分 替え等による増減 地域手当

扶養手当

通勤手当

超過勤務手当

期末手当

勤勉手当

会計年度任用職員

期末手当 3

△ 12

△ 1,280

△ 181

228

△ 379

区　　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　　考

△ 70

増　　減 0 人

3 △ 1,691

現在、在職
する職員数

補正後 11 人

職員手当 △ 1,691

補正前 11 人

299

区　　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　考

給 料 299 3
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令　和　５　年　度

宮代町後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）

（　附　　予　算　説　明　書　）



－79－ 

 

 

令和５年度宮代町後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 

 令和５年度宮代町の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ８，３００千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ６５１，９８２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

  令和５年８月３１日提出 

 

                      宮 代 町 長  新 井  康 之 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





宮代町後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）に関する説明書 

令　和　５　年　度

















給　　与　　費　　明　　細　　書

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

（単位　千円）

（２）　給料の増減明細

千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 職員数の変動状況

増減分 替え等による増減

（３）　職員手当の増減明細

千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 地域手当

増減分 替え等による増減 超過勤務手当

勤勉手当 △ 1

3 △ 402 △ 7

△ 394

職員手当 △ 402

区　　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　　考

増　　減 0 人

現在、在職
する職員数

補正後 3 人

補正前 3 人

△ 128

区　　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　考

給 料 △ 128 3

比　　　較 △ 7 △ 394 △ 1

474 2,018

補正前 676 868 2,019

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 地域手当 超過勤務手当 勤勉手当

補正後 669

20,810

比　　　較 0 △ 128 △ 402 △ 530 460 △ 70

3,973 20,740

補正前 3 11,264 6,033 17,297 3,513

補正後 3 11,136 5,631 16,767

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

報　　酬 給　　料 職員手当 計
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