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宮 代 町 一 般 会 計 予 算
（　附　　予　算　説　明　書　）

令　和　４　年　度



−　1　−



‐1‐ 
 

令 和 ４ 年 度 宮 代 町 一 般 会 計 予 算 
 
 
 
 令和４年度宮代町の一般会計の予算は、次に定めるところによる。 
（歳入歳出予算） 
第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１０，８６０，０００千円と定める。 
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」に

よる。 
（債務負担行為） 
第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負担する 

行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」による。 
（地方債） 
第３条 地方自治法第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方債の起債の 

目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第３表 地方債」による。 
（一時借入金） 
第４条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

７００，０００千円と定める。 
（歳出予算の流用） 
第５条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金

額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 
(1) 各項に計上した給料、職員手当及び共済費（賃金に係る共済費を除く。）に係る予

算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用 
 
  令和４年 ２月 １７日提出 
 
                      宮代町長  新  井  康  之 
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−　2　− −　3　−



−　2　− −　3　−



−　4　− −　5　−



−　4　− −　5　−



（単位：千円）

事　　　　　　　項 期　　　　　　間 限　　　　度　　　　額

町立みやしろ保育 園Ｌ ＥＤ 令 和 ４ 年 度 か ら 町立みやしろ保育園ＬＥＤ
照 明 賃 貸 借 契 約 令 和 １ ４ 年 度 ま で 照 明 賃 貸 借 に 要 す る 額

町 立 国 納 保 育 園 Ｌ Ｅ Ｄ 令 和 ４ 年 度 か ら 町 立 国 納 保 育 園 Ｌ Ｅ Ｄ
照 明 賃 貸 借 契 約 令 和 １ ４ 年 度 ま で 照 明 賃 貸 借 に 要 す る 額

融資機関が農業者に対し融資し
た場合において、「宮代町農業
近代化資金利子補給要綱」に基
づき利子補給することとなる額

農 地 流 動 化 奨 励 補 助 令 和 ４ 年 度 か ら
（ 令 和 ４ 年 度 認 定 分 ） 令 和 １ ３ 年 度 ま で

第　 ２ 　表 　　　債　 務 　負　 担　 行　 為

令 和 ４ 年 度 か ら

令 和 ２ ４ 年 度 ま で

農 業 近 代 化 資 金 利 子 補 助

（ 令 和 ４ 年 度 融 資 分 ）

「宮代町農地流動化奨励補助金
交付要綱」に基づき交付する額

－6－

−　6　− −　7　−



（単位：千円）

限   度   額 起債の方法 利 率 償還の方法

政府資金につい
ては、その融資
条件により、銀
行その他の場合
にはその債権者

普 通 貸 借 と協定するもの
１ 91,200 又は 年5.0％以内 による。ただし、

証 券 発 行 町財政の都合に
より据置期間及
び償還期限を短
縮し、又は繰上
償還もしくは低
利に借換えする
ことができる。

72,000 同      上 同     上 同      上

同      上 同     上 同      上

同      上 同     上 同      上

同      上 同     上 同      上

同      上 同     上 同      上

同      上 同     上 同      上

同      上 同     上 同      上

2

3

4

東 武 動 物 公 園 駅
東 口 整 備 事 業

小 学 校 非 構 造
部 材 改 修 事 業

7

8

52,800

14,100

30,700

5

6

橋 り ょ う 維 持
管 理 事 業

75,300
都 市 計 画 道 路
整 備 事 業

第　 ３　 表 　　　地　　　　 　方 　　　　　債

起　債　の　目　的

進 修 館 空 調 設 備

改 修 事 業

庁 舎 空 調
設 備 改 修 事 業

道路舗装修繕事業

橋りょう整備事業

23,500

16,100

－7－

−　6　− −　7　−



（単位：千円）

限   度   額 起債の方法 利 率 償還の方法

政府資金につい
ては、その融資
条件により、銀
行その他の場合
にはその債権者

普 通 貸 借 と協定するもの
9 20,900 又は 年5.0％以内 による。ただし、

証 券 発 行 町財政の都合に
より据置期間及
び償還期限を短
縮し、又は繰上
償還もしくは低
利に借換えする
ことができる。

同      上 同     上 同      上

同      上 同     上 同      上

年5.0％以内
（ただし、利率
見直し方式で借
り入れる政府資

12 臨 時 財 政 対 策 債 169,300 同      上 金及び地方公共 同      上
団体金融機構に
ついて、利率の
見直しを行った
後においては当
該見直し後の利
率）　

602,700計

起　債　の　目　的

中 学 校 非 構 造
部 材 改 修 事 業

11
総 合 運 動 公 園
改 修 事 業

18,300

10
中 学 校 施 設
改 修 事 業

18,500

－8－

−　8　−



宮代町一般会計予算に関する説明書 

令　和　４　年　度
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−　9　−



−　10　− −　11　−



−　10　− −　11　−



−　12　− −　13　−



−　12　− −　13　−



−　14　− −　15　−



−　14　− −　15　−



−　16　− −　17　−



−　16　− −　17　−



−　18　− −　19　−



−　18　− −　19　−



−　20　− −　21　−



−　20　− −　21　−



−　22　− −　23　−



−　22　− −　23　−



−　24　− −　25　−



−　24　− −　25　−



−　26　− −　27　−



−　26　− −　27　−



−　28　− −　29　−



−　28　− −　29　−



−　30　− −　31　−



−　30　− −　31　−



−　32　− −　33　−



−　32　− −　33　−



−　34　− −　35　−



−　34　− −　35　−



−　36　− −　37　−



−　36　− −　37　−



−　38　− −　39　−



−　38　− −　39　−



−　40　− −　41　−



−　40　− −　41　−



−　42　− −　43　−



−　42　− −　43　−



−　44　− −　45　−



−　44　− −　45　−



−　46　− −　47　−



−　46　− −　47　−



−　48　− −　49　−



−　48　− −　49　−



−　50　− −　51　−



−　50　− −　51　−



−　52　− −　53　−



−　52　− −　53　−



−　54　− −　55　−



−　54　− −　55　−



−　56　− −　57　−



−　56　− −　57　−







−　60　− −　61　−



−　60　− −　61　−



−　62　− −　63　−



−　62　− −　63　−



−　64　− −　65　−



−　64　− −　65　−



−　66　− −　67　−



−　66　− −　67　−



−　68　− −　69　−





−　70　− −　71　−



−　70　− −　71　−



−　72　− −　73　−



−　72　− −　73　−



−　74　− −　75　−



−　74　− −　75　−



−　76　− −　77　−



−　76　− −　77　−



−　78　− −　79　−



−　78　− −　79　−



−　80　− −　81　−



−　80　− −　81　−



−　82　− −　83　−



−　82　− −　83　−



−　84　− −　85　−



−　84　− −　85　−



−　86　− −　87　−



−　86　− −　87　−



−　88　− −　89　−



−　88　− −　89　−



−　90　− −　91　−



−　90　− −　91　−



−　92　− −　93　−



−　92　− −　93　−



−　94　− −　95　−



−　94　− −　95　−



−　96　− −　97　−



−　96　− −　97　−



−　98　− −　99　−



−　98　− −　99　−



−　100　− −　101　−



−　100　− −　101　−



−　102　− −　103　−



−　102　− −　103　−



−　104　− −　105　−



−　104　− −　105　−



−　106　− −　107　−



−　106　− −　107　−



−　108　− −　109　−



−　108　− −　109　−



−　110　− −　111　−



−　110　− −　111　−



−　112　− −　113　−



−　112　− −　113　−



−　114　− −　115　−



−　114　− −　115　−



−　116　− −　117　−



−　116　− −　117　−



−　118　− −　119　−



−　118　− −　119　−



−　120　− −　121　−



−　120　− −　121　−



−　122　− −　123　−



−　122　− −　123　−



−　124　− −　125　−



−　124　− −　125　−



−　126　− −　127　−



−　126　− −　127　−



−　128　− −　129　−



−　128　− −　129　−



−　130　− −　131　−



−　130　− −　131　−



−　132　− −　133　−



−　132　− −　133　−



−　134　− −　135　−



−　134　− −　135　−



−　136　− −　137　−



−　136　− −　137　−



−　138　− −　139　−



−　138　− −　139　−



−　140　− −　141　−



−　140　− −　141　−



−　142　− −　143　−



−　142　− −　143　−



−　144　− −　145　−



−　144　− −　145　−



−　146　− −　147　−



−　146　− −　147　−



−　148　− −　149　−



−　148　− −　149　−



−　150　− −　151　−



−　150　− −　151　−



−　152　− −　153　−



−　152　− −　153　−



−　154　− −　155　−



−　154　− −　155　−



−　156　− −　157　−



−　156　− −　157　−



−　158　− −　159　−



−　158　− −　159　−



−　160　− −　161　−



−　160　− −　161　−



−　162　− −　163　−



−　162　− −　163　−



−　164　− −　165　−



−　164　− −　165　−



−　166　− −　167　−



−　166　− −　167　−



−　168　− −　169　−



−　168　− −　169　−



−　170　− −　171　−



−　170　− −　171　−



−　172　− −　173　−



−　172　− −　173　−



−　174　− −　175　−



−　174　− −　175　−



−　176　− −　177　−



−　176　− −　177　−



−　178　− −　179　−



−　178　− −　179　−



−　180　− −　181　−



−　180　− −　181　−



−　182　− −　183　−



−　182　− −　183　−



−　184　− −　185　−



−　184　− −　185　−



−　186　− −　187　−



−　186　− −　187　−



−　188　− −　189　−



−　188　− −　189　−



−　190　− −　191　−



−　190　− −　191　−



−　192　− −　193　−



−　192　− −　193　−



−　194　− −　195　−



−　194　− −　195　−



−　196　− −　197　−



−　196　− −　197　−



−　198　− −　199　−



−　198　− −　199　−



−　200　− −　201　−



−　200　− −　201　−



−　202　− −　203　−



−　202　− −　203　−



−　204　− −　205　−



−　204　− −　205　−



−　206　− −　207　−



−　206　− −　207　−



−　208　− −　209　−



−　208　− −　209　−



−　210　− −　211　−



−　210　− −　211　−



−　212　− −　213　−



−　212　− −　213　−



−　214　− −　215　−



−　214　− −　215　−



−　216　− −　217　−

給　　与　　費　　明　　細　　書

１　特別職

（単位　千円）

　※ 期末手当等は、通勤手当を含むものとする。

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

　※ （　）内は、短時間勤務職員または会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時

　　勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

（単位　千円）

　※ 管理職手当等は、管理職員特別勤務手当を含むものとする。

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

報　　酬 給　　料 期末手当等 計

本
年
度

町長等 3 23,700 9,843 33,543 6,688 40,231

議　員 14 38,484 15,859 54,343 12,112 66,455

その他 394 19,495 19,495 19,495

計 411 57,979 23,700 25,702 107,381 18,800 126,181

前
年
度

町長等 3 23,700 10,184 33,884 6,764 40,648

議　員 14 38,488 16,412 54,900 12,629 67,529

その他 388 20,448 20,448 20,448

計 405 58,936 23,700 26,596 109,232 19,393 128,625

比

較

町長等 0 0 △ 341 △ 341 △ 76 △ 417

議　員 0 △ 4 △ 553 △ 557 △ 517 △ 1,074

その他 6 △ 953 △ 953 △ 953

計 6 △ 957 △ 593 △ 2,4440 △ 894 △ 1,851

189,954

754,260

277,255

前　年　度
（187）

156,428

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

本　年　度
（191）

共　済　費 合　　計 備　　考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

1,700,299
207

758,858 474,232 1,423,044

471,164 1,381,852 279,034 1,660,886
205

比　　　較
（4）

33,526 4,598 3,068 41,192 △ 1,779 39,413
2

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 管理職手当等 地域手当 扶養手当 住居手当 通勤手当

本　年　度 23,661 47,880 16,056 6,816 10,298

前　年　度 22,257 47,599 17,400 7,956 9,913

比　　　較 1,404 281 △ 1,344 △ 1,140 385

区　　分 超過勤務手当 期末手当 勤勉手当 日直手当 特殊勤務手当

本　年　度 43,494 202,386 122,408 1,188 45

前　年　度 37,161 204,743 122,902 1,188 45

比　　　較 6,333 △ 2,357 △ 494 0 0

一般会計



ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

　※ （　）内は、短時間勤務職員について外書きしている。

（単位　千円）

　※ 管理職手当等は、管理職員特別勤務手当を含むものとする。

イ　会計年度任用職員 （単位　千円）

  ※ （　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める

　　職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

（単位　千円）

2,588 △ 5,143

給　　料 職員手当

717,851 427,227

715,263 432,370

比　　　較 120 △ 310 △ 30 8,431

47,39843,747

前　年　度 2,341 879 133 35,441

本　年　度 2,461 569 103 43,872

0

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 地域手当 通勤手当 超過勤務手当 期末手当

8,211 3,651

277,828
17

38,794 234,219

比　　　較
(4)

33,526 2,010

43,609

325,226
17

47,005 277,966

前　年　度
(185)

156,428 38,997

47,260本　年　度
(189)

189,954 41,007

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

報　　酬 給　　料 職員手当 計

比　　　較 6,363 △ 10,788 △ 494 0 0

前　年　度 37,028 169,302 122,902 1,188 45

本　年　度 43,391 158,514 122,408 1,188 45

区　　分 超過勤務手当 期末手当 勤勉手当 日直手当 特殊勤務手当

比　　　較 1,404 161 △ 1,344 △ 1,140 695

前　年　度 22,257 45,258 17,400 7,956 9,034

本　年　度 23,661 45,419 16,056 6,816 9,729

2

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 管理職手当等 地域手当 扶養手当 住居手当 通勤手当

△ 2,555 △ 5,430 △ 7,985

188

比　　　較
（0）

1,147,633 235,425 1,383,058

190

前　年　度
（2）

1,145,078 229,995 1,375,073

計

本　年　度
（2）

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

一般会計−　216　− −　217　−



−　218　− −　219　−

（２）　給料の増減明細

千円 千円

給与改定に

伴う増減分

昇給に伴う 平均昇給間差額×現に 平均昇給率

増加分 在職する職員数×12月

(5,285円×149人×12月）

その他の 採用、退職、会計間の異 会計年度任用職員以外の

増減分 動等による増減 職員数の変動状況

会計年度任用職員以外の

採用、退職、会計間の異動

等状況

会計年度任用職員の職員数

の変動状況

会計年度任用職員の採用、

退職、会計間の異動等状況

Ｒ4.1.2～

（2） （2）

19 人 15 人

（見込） （見込）

採用等 退職等

Ｒ3.1.2～
　　Ｒ4.1.1

（2） （2）

22 人 21 人

Ｒ3年1月1日
（2）

185 人

増　　減
（0）

1 人

現在、在職
する職員数

Ｒ4年1月1日
（2）

186 人

2 9,450 1.40 ％

3 △ 4,852

区　　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　考

給 料 4,598 1

現在、在職
する職員数

Ｒ4年1月1日 16

12 人Ｒ3年1月1日

人

人増　　減 4

Ｒ4.1.2～

採用等 退職等

Ｒ3.1.2～
　　Ｒ4.1.1

12 人

16 人

16 人

（見込） （見込）

17 人

一般会計
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（３）　職員手当の増減明細

千円 千円 千円

給与改定に 給与改定による手当額の 期末手当

伴う増減分 変更による減額

昇給に伴う 地域手当

増加分 期末手当

勤勉手当

その他の 採用、退職、会計間の異 会計年度任用職員以外

増減分 動等による増減 管理職手当等

地域手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

超過勤務手当

期末手当

勤勉手当

日直手当

会計年度任用職員

地域手当

通勤手当

超過勤務手当

期末手当

（４）　給料及び職員手当の支給状況

ア　職員一人あたりの給与

　※ 平均年齢の小数点以下は月数を示す。

43.11 歳平　均　年　齢

令和3年1月1日
現　　　　　　　在

平均給料月額 317,492 円

平均給与月額 352,967 円

355,977 円

平　均　年　齢 43.06 歳

区　　　　　　　　分 一般職員

令和4年1月1日
現　　　　　　　在

平均給料月額 315,403 円

平均給与月額

△ 2,853

△ 2,080

0

1,586

1,404

△ 406

3 8,850

2 4,157 567

2,004

9,939

区　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　　考

職員手当 3,068 1 △ 9,939 △

695

8,431

120

△ 310

△ 30

6,363

△ 1,344

△ 1,140

一般会計
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イ　初任給

ウ　級別職員数

　※ （　）内は、短時間勤務職員について外書きしている。

（級別の基準となる職務）

1 級

職　　　務 課　　長 副 課 長 主　　幹 主　　査 主　　任 主　　事

級 6 級 5 級 4 級 3 級 2 級

計
（2） （100.00）

186 100.00

6級
（0） （0）

14 7.53

5級
（0） （0）

14 7.53

18.28

4級
（0） （0）

22 11.83

29.03

3級
（0） （0）

34

48 25.81

2級
（2） （100.00）

54

区　　　　分
一般職員

級 職員数（人） 構成比（％）

令和4年1月1日

現　　　　　　　在

1級
（0） （0）

据え置き
前年度 1級 5号給 155,000 円 1級 5号給 150,600 円

据え置き
1級 5号給 150,600 円

1級25号給 182,200 円

高校卒
本年度 1級 5号給 155,000 円

据え置き
前年度 1級25号給 188,800

1級25号給 182,200 円
据え置き大学卒

本年度 1級25号給 188,800 円

円

区　　　　分 宮　　代　　町 国

一般会計
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エ　昇給

オ　期末手当及び勤勉手当

　※ （　）内は再任用職員の支給率である。

カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

宮代町 24.586875

国 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定 年 前 早 期
退 職 特 例 措 置

33.27075 47.709 47.709
定 年 前 早 期
退 職 特 例 措 置

（2.35） 有

備　考

埼 玉 県 市 町 村
総 合 事 務 組 合

区　分
20年勤続の者

（月分）
25年勤続の者

（月分）
35年勤続の者

（月分）
最高限度
（月分）

そ の 他 の
加 算 措 置 等

国の制度 2.225 （1.175） 2.225 （1.175） 4.45

（2.25） 有

前　年　度 2.225 （1.175） 2.075 （1.075） 4.30 （2.25） 有

本　年　度 2.150 （1.125） 2.150 （1.125） 4.30

区　　分
支給期別支給率

支給率計 （月分）
職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置6月 （月分） 12月 （月分）

8号給

 比率　（Ｂ）／（Ａ） 73.7 ％ 73.7 ％

人

4号給 135 人 135 人
 号給数別内訳

1号給 人 0 人

2号給 2 人 2

人

 昇給に係る職員数 （Ｂ） 137 人 137 人

 比率　（Ｂ）／（Ａ） 75.9 ％ 75.9 ％

前
　
年
　
度

 職員数 （Ａ） 186 人 186

4号給 141 人 141 人

8号給

2号給 1 人 1 人

 昇給に係る職員数 （Ｂ） 142 人 142 人

 号給数別内訳

1号給

区　　　分 合　　計
代表的な職種

一般職員

本
　
年
　
度

 職員数 （Ａ） 187 人 187 人

一般会計
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キ　地域手当

ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

通　勤　手　当 同

住　居　手　当 同

区　　　　　　　　　　分 全　　職　　員

区　　　分 国の制度との異同 差異の内容

扶　養　手　当 同

％ 4.61 ％
全職員数

代表的な特殊勤務手当の名称 　感 染 症 防 疫 手 当

給料

支給対象職員の比率 （
支給対象職員

） 4.61

代表的な職種

保健師、看護師

給料総額に対する比率 （
特殊勤務手当

） 0.01 ％ 0.01 ％

支 給 対 象 職 員 数 188 人

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率

6 ％

支 給 対 象 地 域 全　地　域

支 給 率 6 ％

一般会計
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（過年度に係る分）

庁 舎 Ｌ Ｅ Ｄ 照 明 庁 舎 Ｌ Ｅ Ｄ 照 明
賃 貸 借 契 約 賃 貸 借 に 要 す る 額

便 利 バ ス 運 行 便 利 バ ス 運 行 業 務
業 務 委 託 契 約 委 託 に 要 す る 額

宮代町立コミュニティセンター 宮代町立コミュニティセンター

進 修 館 指 定 管 理 料 進修館の管理運営に要する額

宮 代 町 福 祉 交 流 宮代町福祉交流センターの
セ ン タ ー 指 定 管 理 料 管 理 運 営 に 要 す る 額

学 童 保 育 所 学 童 保 育 所 の
指 定 管 理 料 管 理 運 営 に 要 す る 額

公設宮代福祉医療センター 公設宮代福祉医療センター
指 定 管 理 料 管 理 運 営 に 要 す る 額

融 資 機 関 が 農 業 者 に 対 し
融 資 し た 場 合 に お い て 、
「 宮 代 町 農 業 近 代 化 資 金
利 子 補 給 要 綱 」 に 基 づ き
利子補給することとなる額

農 業 近 代 化 資 金 利 子 補 助
（ 平 成 28 年 度 融 資 分 ）

農 業 近 代 化 資 金 利 子 補 助
（ 平 成 30 年 度 融 資 分 ）

農 業 近 代 化 資 金 利 子 補 助
（ 令 和 元 年 度 融 資 分 ）

農 業 近 代 化 資 金 利 子 補 助
（ 令 和 2 年 度 融 資 分 ）

農 業 近 代 化 資 金 利 子 補 助
（ 令 和 3 年 度 融 資 分 ）

同 上
令 和 元 年 度 か ら
令 和 3 年 度 ま で

18

平 成 27 年 度 か ら
令 和 3 年 度 ま で

48

か え で 児 童 ク ラ ブ
指 定 管 理 料

か え で 児 童 ク ラ ブ の
管 理 運 営 に 要 す る 額

平 成 28 年 度 か ら
令 和 3 年 度 ま で

農 業 近 代 化 資 金 利 子 補 助
（ 平 成 27 年 度 融 資 分 ）

令 和 元 年 度 か ら
令 和 3 年 度 ま で

期        間 金  額

112,994

事         項 限    度    額

48,021

3,527

令 和 3 年 度 34,357

27

41

債 務 負 担 行 為 で 翌 年 度 以 降 に わ た る も

同 上

平 成 30 年 度 か ら
令 和 3 年 度 ま で

又 は 支 出 額 の 見 込 み 及 び 当 該 年 度

前年度末までの支出見込額

令 和 3 年 度

同 上

同 上 令 和 3 年 度 0

令 和 2 年 度 か ら
令 和 3 年 度 ま で

204,828

同 上
令 和 2 年 度 か ら
令 和 3 年 度 ま で

11

令 和 3 年 度 775

平 成 30 年 度 か ら
令 和 3 年 度 ま で
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（単位：千円）

一般財源

令 和 4 年 度 か ら
令 和 8 年 度 ま で

同 上

の に つ い て の 前 年 度 末 ま で の 支 出 額

以 降 の 支 出 予 定 額 等 に 関 す る 調 書

令 和 4 年 度 同 上

当該年度以降の支出予定額
左   の   財   源   内   訳

限 度 額 か ら
左 記 特 定 財 源
を 控 除 し た 額

特    定    財    源

同 上

令 和 4 年 度 か ら
令 和 5 年 度 ま で

同 上

同 上

子ども・子育て
支援交付金交付
要綱に基づく額

同 上

その他地方債

同 上

同 上

同 上
限 度 額
に 同 じ

国　県
支出金

期        間

令 和 4 年 度 か ら
令 和 13 年 度 ま で

令 和 4 年 度 か ら
令 和 7 年 度 ま で

令 和 4 年 度 か ら
令 和 7 年 度 ま で

令 和 4 年 度 か ら
令 和 13 年 度 ま で

令 和 4 年 度 か ら
令 和 12 年 度 ま で

同 上

同 上

令 和 4 年 度

同 上

同 上

令 和 4 年 度 か ら
令 和 7 年 度 ま で

同 上

金  額

同 上

令 和 4 年 度 か ら
令 和 8 年 度 ま で

同 上

同 上

同 上

同 上

令 和 4 年 度 か ら
令 和 6 年 度 ま で

同 上 同 上

同 上

同 上
令 和 4 年 度 か ら
令 和 8 年 度 ま で

限 度 額
に 同 じ

限 度 額
に 同 じ
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（過年度に係る分）

新 し い 村 新 し い 村 の
指 定 管 理 料 管 理 運 営 に 要 す る 額

は ら っ パ ー ク 宮 代 は ら っ パ ー ク 宮 代 の
指 定 管 理 料 管 理 運 営 に 要 す る 額

宮 代 町 立 図 書 館 宮 代 町 立 図 書 館 の

指 定 管 理 料 管 理 運 営 に 要 す る 額

宮 代 町 総 合 運 動 公 園 宮 代 町 総 合 運 動 公 園 の

指 定 管 理 料 管 理 運 営 に 要 す る 額

（令和４年度に係る分）

町立みやしろ保育園ＬＥＤ 町立みやしろ保育園ＬＥＤ
照 明 賃 貸 借 契 約 照 明 賃 貸 借 に 要 す る 額

町 立 国 納 保 育 園 Ｌ Ｅ Ｄ 町 立 国 納 保 育 園 Ｌ Ｅ Ｄ
照 明 賃 貸 借 契 約 照 明 賃 貸 借 に 要 す る 額

融 資 機 関 が 農 業 者 に 対 し
農 業 近 代 化 資 金 利 子 補 助 融 資 し た 場 合 に お い て 、
（ 令 和 4 年 度 融 資 分 ） 「 宮 代 町 農 業 近 代 化 資 金

利 子 補 給 要 綱 」 に 基 づ き
利子補給することとなる額

「 宮 代 町 農 地 流 動 化 奨 励

補 助 金 交 付 要 綱 」 に

基 づ き 交 付 す る 額

同 上
令 和 元 年 度 か ら
令 和 3 年 度 ま で

18

事         項 限    度    額

「宮代町農地流動化奨励
補 助 金 交 付 要 綱 」 に
基 づ き 交 付 す る 額

農 地 流 動 化 奨 励 補 助
（ 令 和 元 年 度 認 定 分 ）

金  額

農 地 流 動 化 奨 励 補 助
（ 平 成 29 年 度 認 定 分 ）

平 成 29 年 度 か ら
令 和 3 年 度 ま で

108

農 地 流 動 化 奨 励 補 助
（ 令 和 4 年 度 認 定 分 ）

事         項 限    度    額
期        間 金  額

前年度末までの支出見込額

令 和 3 年 度

期        間

前年度末までの支出見込額

88,295

242,980

令 和 2 年 度 か ら
令 和 3 年 度 ま で

64,300

平 成 30 年 度 か ら
令 和 3 年 度 ま で
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（単位：千円）

一般財源

（単位：千円）

一般財源

令 和 4 年 度 か ら
令 和 5 年 度 ま で

同 上

同 上 同 上

同 上 同　　上
令 和 4 年 度 か ら
令 和 14 年 度 ま で

同 上

令 和 4 年 度 か ら
令 和 8 年 度 ま で

期        間

同 上 同 上

同 上同 上
令 和 4 年 度 か ら
令 和 24 年 度 ま で

令 和 4 年 度 か ら
令 和 13 年 度 ま で

特    定    財    源

期        間 金  額
国　県
支出金

地方債 その他

当該年度以降の支出予定額
左   の   財   源   内   訳

同 上

同 上

同 上同 上

国　県
支出金

左   の   財   源   内   訳

地方債金  額

同 上

同 上

同 上

その他

特    定    財    源

同 上

令 和 4 年 度 か ら
令 和 8 年 度 ま で

令 和 4 年 度 か ら
令 和 7 年 度 ま で

令 和 4 年 度

当該年度以降の支出予定額

令 和 4 年 度

令 和 4 年 度 か ら
令 和 14 年 度 ま で

限 度 額
に 同 じ

限 度 額
に 同 じ
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前 々 年 度 末 前 年 度 末

現 在 高 現 在 高 見 込 額

１ 普　　　通　　　債 2,808,046 2,730,783

（１） 総 務 債 398,273 361,140

（２） 民 生 債 666,742 614,183

（３） 衛 生 債 381,701 344,838

（４） 土 木 債 998,660 1,094,180

（５） 消 防 債 94,634 89,733

（６） 教 育 債 268,036 226,709

２ そ　　　の　　　他 5,737,073 5,740,171

（１） 減 税 補 て ん 債 59,354 40,909

（２） 減 収 補 て ん 債 30,700 27,633

（３） 臨 時 財 政 対 策 債 5,647,019 5,671,629

合　　　　　　計 8,545,119 8,470,954

地 方 債 の 前 々 年 度 末 に お け る

当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の

区　　　　　　分
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（単位：千円）

当　該　年　度　中　増　減　見　込　み
当 該 年 度 末

当 該 年 度 中 当 該 年 度 中 元 金
現 在 高 見 込 額

起 債 見 込 額 償 還 見 込 額

433,400 276,577 2,887,606

163,200 36,881 487,459

0 50,551 563,632

0 37,660 307,178

196,400 111,113 1,179,467

0 4,913 84,820

73,800 35,459 265,050

169,300 529,199 5,380,272

0 14,839 26,070

0 3,068 24,565

169,300 511,292 5,329,637

602,700 805,776 8,267,878

現 在 高 並 び に 前 年 度 末 及 び

見 込 み に 関 す る 調 書

－223－





宮 代 町 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 予 算

令　和　４　年　度

（　附　　予　算　説　明　書　）



−　231　−



 

令和４年度宮代町国民健康保険特別会計予算 
 
 
 
 令和４年度宮代町の国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 
（歳入歳出予算） 
第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ３，８００，６１４千円と定める。 
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」に

よる。 
（一時借入金） 
第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、 

２００，０００千円と定める。 
（歳出予算の流用） 
第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金 

額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 
(1) 保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこ

れらの経費の各項の間の流用 
 
  令和４年 ２月 １７日提出 
 
                      宮代町長  新  井  康  之 
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令　和　４　年　度

宮代町国民健康保険特別会計予算に関する説明書 
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−　250　− −　251　−



−　250　− −　251　−



−　252　− −　253　−



−　252　− −　253　−



−　254　− −　255　−



−　254　− −　255　−



−　256　− −　257　−



−　256　− −　257　−



−　258　− −　259　−





−　260　− −　261　−



−　260　− −　261　−



−　262　− −　263　−



−　262　− −　263　−



−　264　− −　265　−



−　264　− −　265　−



給　　与　　費　　明　　細　　書

１　特別職

（単位　千円）

　※ 期末手当等は、通勤手当を含むものとする。

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

　※（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める

　　職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

（単位　千円）

0

50,561

計 0 0 0

その他 0 0 0 0

議　員

427

比

較

町長等

427

計 12 427 427

その他 12 427 427

議　員前
年
度

町長等

427

計 12 427 427 427

その他 12 427 427

議　員本
年
度

町長等

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

報　　酬 給　　料 期末手当等 計

本　年　度
(20)

5,742 19,071

14,007

35,875 6,46911,062

42,447

△ 1

5,449 22,991

△ 2,945 △ 6,572 △ 1,645△ 3,920

前　年　度
(20)

比　　　較
(0)

293

8,114

4,869

勤勉手当

723

△ 656

3,969

480

比　　　較

前　年　度

0比　　　較

区　　分

△ 239

本　年　度

6

本　年　度

前　年　度

通勤手当

職員手当

5

職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

区　　分 管理職手当

△ 8,217

報　　酬 給　　料
共　済　費区　　分 合　　計 備　　考

計

42,344

地域手当

276

0

6,175

1,454

△ 1,306

△ 45

174

住居手当

276

超過勤務手当

318 129

756

△ 261
職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

△ 438

480 1,193

期末手当

扶養手当

3,313484

国民健康保険特別会計−　266　− −　267　−



ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

（単位　千円）

イ　会計年度任用職員 （単位　千円）

　※（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める

　　職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

（単位　千円）

△ 18 214

0

6,625

617

498

6,359本　年　度 5,742

前　年　度
(20)

5,449

0

職員手当

19,071 10,445

22,991 13,329

区　　分

本　年　度

比　　　較 △ 239 △ 1,245

△ 2,884

比　　　較 △ 61

前　年　度 678

293 0 △ 61 232

本　年　度 617

0

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 期末手当

比　　　較
(0)

0
0

職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計

678 6,127

(20)

備　　考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

6,839

△ 656

前　年　度 723 5,497 3,969

484 4,252 3,313

超過勤務手当 期末手当 勤勉手当

480 1,454 756 276 174

0 △ 261 △ 438 0 △ 45

地域手当 扶養手当 住居手当 通勤手当

本　年　度 480 1,193 318 276 129

比　　　較 △ 1 △ 6,804 △ 1,627 △ 8,431△ 3,920

35,505

前　年　度 6 36,320 7,616

本　年　度 5 29,516

43,936

合　　計
給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

区　　分
職員数
（人）

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分

比　　　較

区　　分

給　　料

管理職手当

前　年　度

備　　考
計

480

共　済　費

5,989

国民健康保険特別会計−　266　− −　267　−



（２）　給料の増減明細

千円 千円

給与改定に

伴う増減分

昇給に伴う 平均昇給間差額×現に 平均昇給率

増加分 在職する職員数×12月

(4,175円×4人×12月）

その他の 採用、退職、会計間の異 会計年度任用職員以外の

増減分 動等による増減 職員数の変動状況

会計年度任用職員以外の

採用、退職、会計間の異動

等状況

増　減　額

△ 3,920給 料 1

2

現在、在職
する職員数

6 人

人

2

人

採用等

△ 1

退職等

人 人1

人

（見込）（見込）

区　　分 増減額の増減事由別内訳

R3.1.2～
　　Ｒ4.1.1

Ｒ4.1.2～

増　　減

％

説　　　　　明

5

備　　　　　考

200 1.05

Ｒ4年1月1日

Ｒ3年1月1日

3 △ 4,120

1

3人

国民健康保険特別会計−　268　− −　269　−



（３）　職員手当の増減明細

千円 千円 千円

給与改定に 給与改定による手当額の 期末手当

伴う増減分 変更による減額

昇給に伴う 地域手当

増加分 期末手当

勤勉手当

その他の 採用、退職、会計間の異 会計年度任用職員以外

増減分 動等による増減 地域手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

超過勤務手当

期末手当

勤勉手当

会計年度任用職員

期末手当

（４）　給料及び職員手当の支給状況

ア　職員一人あたりの給与

　※ 平均年齢の小数点以下は月数を示す。

△

0

438

平均給与月額 352,958 円

職員手当

令和4年1月1日
現　　　　　　　在

平均給料月額

平　均　年　齢

区　　　　　　　　分

区　　分

239

43

45

△

2

1

備　　　　　　考

274

説　　　　　明

△

3

円

平　均　年　齢

315,340

△ 2,945

増減額の増減事由別内訳増　減　額

44.05

90

一般職員

△

△

△

平均給料月額 円
令和3年1月1日
現　　　　　　　在

平均給与月額 353,473 円

316,700

歳44.05

歳

34

690

△

△ 2,769

13

61△

266

1,022

△ 266
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イ　初任給

ウ　級別職員数

（級別の基準となる職務）

エ　昇給

一般職員

 比率　（Ｂ）／（Ａ）

合　　計

副 課 長

宮　　代　　町

区　　　分

1級 5号給

本年度

1級25号給

6号給

2号給

8号給

 比率　（Ｂ）／（Ａ）

前
　
年
　
度

 職員数 （Ａ）

8号給

6

1

100.0 ％

60.0

6号給

4号給

 昇給に係る職員数 （Ｂ）

 号給数別内訳

3

人

60.0

5

6 人

2号給

 昇給に係る職員数 （Ｂ）

 職員数 （Ａ）

本
　
年
　
度

令和4年1月1日

現　　　　　　　在

1級

2級

 号給数別内訳
4号給

3級

4級

計

職　　　務 課　　長

1

2

0

5

5級

6級

級 6 級

20.00

1

職員数（人） 構成比（％）

1級 5号給

155,000 円

一般職員

級

円155,000

前年度

区　　　　分

高校卒

円
大学卒

前年度 円

区　　　　分

本年度

188,800

1級25号給 188,800

人

1級25号給 円

150,600

182,200

円

182,2001級25号給

2 級

人

国

据え置き

主　　査

5 級

人

主　　任 主　　事

3 級

0 0.00

3

主　　幹

100.00

4 級

％

5

3

人

人

人 3 人

6

人

5

1

5 人

代表的な職種

1 級

100.0 ％

％

人

1級 5号給

円

人6 人

円
据え置き 据え置き

1

0.00

20.00

40.00

据え置き
1級 5号給 150,600

20.00
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オ　期末手当及び勤勉手当

　※ （　）内は再任用職員の支給率である。

カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

キ　地域手当

ク　その他の手当

33.27075 47.709 47.709
定 年 前 早 期
退 職 特 例 措 置

最高限度
（月分）

そ の 他 の
加 算 措 置 等

備　考

埼 玉 県 市 町 村
総 合 事 務 組 合

宮代町 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定 年 前 早 期
退 職 特 例 措 置

2.225 （1.175） 2.225 （1.175） 4.45 （2.35）

4.30 （2.25）

2.150 （1.125） 2.150 （1.125）

2.225 （1.175） 2.075 （1.075）

本　年　度

国の制度

支給期別支給率

6月 （月分）
区　　分

人

6 ％

支 給 率 ％

全　地　域

国 24.586875

前　年　度

差異の内容

同

20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

扶　養　手　当

支 給 対 象 地 域

区　分

通　勤　手　当 同

6

支 給 対 象 職 員 数

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率

同

住　居　手　当

国の制度との異同

5

区　　　分

有

12月 （月分）

有4.30 （2.25）

有

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

支給率計 （月分）
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令　和　４　年　度

宮 代 町 介 護 保 険 特 別 会 計 予 算
（　附　　予　算　説　明　書　）



−　273　−



 

 

令 和 ４ 年 度 宮 代 町 介 護 保 険 特 別 会 計 予 算 
 
 
 

令和４年度宮代町の介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 
（歳入歳出予算） 
第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ３，１５４，５４９千円と定める。 
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」に

よる。 
（一時借入金） 
第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定による一時 

借入金の借入れの最高額は、５０，０００千円と定める。 
（歳出予算の流用） 
第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金

額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 
(1) 保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこ

れらの経費の各項の間の流用 
 
  令和４年 ２月 １７日提出 
 
                      宮代町長  新  井  康  之 
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宮代町介護保険特別会計予算に関する説明書 

令　和　４　年　度



−　277　−



−　277　−



−　278　− −　279　−



−　278　− −　279　−



−　280　− −　281　−



−　280　− −　281　−



−　282　− −　283　−



−　282　− −　283　−



−　284　− −　285　−



−　284　− −　285　−



−　286　− −　287　−



−　286　− −　287　−



−　288　− −　289　−



−　288　− −　289　−



−　290　− −　291　−



−　290　− −　291　−



−　292　− −　293　−



−　292　− −　293　−



−　294　− −　295　−



−　294　− −　295　−



−　296　− −　297　−



−　296　− −　297　−



−　298　− −　299　−



−　298　− −　299　−



−　300　− −　301　−



−　300　− −　301　−



−　302　− −　303　−



−　302　− −　303　−



−　304　− −　305　−



−　304　− −　305　−



−　306　− −　307　−



−　306　− −　307　−



−　308　− −　309　−



−　308　− −　309　−



−　310　− −　311　−



−　310　− −　311　−



−　312　− −　313　−



−　312　− −　313　−



−　314　− −　315　−



−　314　− −　315　−



−　316　− −　317　−



−　316　− −　317　−



−　318　− −　319　−



−　318　− −　319　−



−　320　− −　321　−



−　320　− −　321　−



−　322　− −　323　−



−　322　− −　323　−



給　　与　　費　　明　　細　　書

１　特別職

（単位　千円）

　※ 期末手当等は、通勤手当を含むものとする。

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

※（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める

　　職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

（単位　千円）

△ 15計 0 △ 15 △ 15

その他 0 △ 15 △ 15 △ 15

議　員

5,155

比

較

町長等

5,155

計 41 5,155 5,155

その他 41 5,155 5,155

議　員前
年
度

町長等

5,140

計 41 5,140 5,140 5,140

その他 41 5,140 5,140

議　員本
年
度

町長等

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

報　　酬 給　　料 期末手当等 計

本　年　度
11

10,979 38,549 22,079 71,607 12,000 83,607

前　年　度
12

比　　　較
(1)

9,584

1,395

42,315

△ 3,766

24,308

△ 2,229

76,207

△ 4,600

13,224

△ 1,224

89,431

△ 5,824

△ 317

△ 226比　　　較

超過勤務手当

0

期末手当区　　分

△ 1,400

8,846

10,246

2,035

△ 633

7,230

6,597

0

勤勉手当

324

2,373 882

23

共　済　費 備　　考合　　計

558

516

住居手当 通勤手当

3275162,599480

地域手当

350

扶養手当管理職手当

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

計報　　酬 給　　料
区　　分

職員数
（人） 職員手当

(12)

区　　分

本　年　度

(11)

△ 1

480

比　　　較

2,352

本　年　度

前　年　度
職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

前　年　度

介護保険特別会計−　324　− −　325　−



ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

（単位　千円）

イ　会計年度任用職員 （単位　千円）

※（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める

　　職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

（単位　千円）

0 1,3730 △ 22 1,373

0 10,011

0 0 11,384本　年　度 10,979
(12)

0

38,549 21,674

42,315 23,881

△ 3,766 △ 2,207

比　　　較 △ 22

前　年　度 427

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 期末手当

0

本　年　度 405

0

9,584

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計

0 427前　年　度

備　　考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

比　　　較 △ 317 △ 1,378 △ 633

前　年　度 2,352 9,819 7,230

本　年　度 2,035 8,441 6,597

区　　分 超過勤務手当 期末手当 勤勉手当

558 327

比　　　較 0 △ 226 0 324 23

通勤手当

本　年　度 480 2,373 516 882 350

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 管理職手当 地域手当 扶養手当 住居手当

前　年　度 480 2,599 516

比　　　較 △ 1 △ 5,973 △ 1,224 △ 7,197

72,223

前　年　度 12 66,196 13,224

本　年　度 11 60,223

79,420

備　　考
計給　　料 職員手当

比　　　較
(1)

405 11,384

1,395

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計

10,011
(11)

12,000

介護保険特別会計−　324　− −　325　−



（２）　給料の増減明細

千円 千円

給与改定に

伴う増減分

昇給に伴う 平均昇給間差額×現に 平均昇給率

増加分 在職する職員数×12月

(5,600円×10人×12月）

その他の 採用、退職、会計間の異 会計年度任用職員以外の

増減分 動等による増減 職員数の変動状況

会計年度任用職員以外の

採用、退職、会計間の異動

等状況

Ｒ4.1.2～

13

採用等

1.74

人
（見込）

現在、在職
する職員数

人11

人 0

2

人

人△ 2

人

増　　減

R3.1.2～
　　Ｒ4.1.1

（見込）

4

退職等

672

増減額の増減事由別内訳

2

説　　　　　明 備　　　　　考

人

Ｒ4年1月1日

Ｒ3年1月1日

△ 3,766 1

増　減　額

3 △ 4,438

区　　分

給 料

％

0
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（３）　職員手当の増減明細

千円 千円 千円

給与改定に 給与改定による手当額の 期末手当

伴う増減分 変更による減額

昇給に伴う 地域手当

増加分 期末手当

勤勉手当

その他の 採用、退職、会計間の異 会計年度任用職員以外

増減分 動等による増減 管理職手当

地域手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

超過勤務手当

期末手当

勤勉手当

会計年度任用職員

期末手当

（４）　給料及び職員手当の支給状況

ア　職員一人あたりの給与

　※ 平均年齢の小数点以下は月数を示す。

円

0

320,191 円

備　　　　　　考

113

円

41

歳平　均　年　齢

23

△ 317

993

746

0

267

528

説　　　　　明

143

△

△

△

増　減　額

△ 2,229職員手当

一般職員

2

平　均　年　齢 40.00

平均給与月額

歳

△

区　　　　　　　　分

増減額の増減事由別内訳

1

324

令和3年1月1日
現　　　　　　　在

平均給料月額

令和4年1月1日
現　　　　　　　在

区　　分

△ 528

円

41.05

290,800

297

平均給料月額 288,218

平均給与月額 318,141

3 △ 1,998

△ 22

介護保険特別会計−　326　− −　327　−



イ　初任給

ウ　級別職員数

（級別の基準となる職務）

エ　昇給

本年度

0.00

155,000

構成比（％）

人

人

1

1級 5号給

155,000 円

本年度 1級25号給

1級 5号給

円

円

人

人

4号給

 比率　（Ｂ）／（Ａ）

 昇給に係る職員数 （Ｂ）

％

人

人

人

人

11

人

人

円

代表的な職種

人

9

人

職　　　務

10

人

合　　計

10

2号給

6号給

6 級

 職員数 （Ａ）

人

％

 号給数別内訳
人

人

6号給

8号給

10

据え置き
円

3 級

1級 5号給
据え置き

0

11計

36.36

3級

国

1級25号給

6級 0

42級

9.09

円

前年度

据え置き
1級25号給188,800

1級25号給 188,800
大学卒

前年度

区　　　　分 宮　　代　　町

高校卒

2号給

区　　　分

10

90.9

4級

1級 4

9

36.36

2

一般職員

級

 職員数 （Ａ）

4号給

％

前
　
年
　
度

8号給

9

69.2 比率　（Ｂ）／（Ａ）

90.9

0.00

18.18

11

区　　　　分

5級

職員数（人）

令和4年1月1日

現　　　　　　　在

％

人

 昇給に係る職員数 （Ｂ）

級

100.00

本
　
年
　
度

5 級 4 級

人

人

主　　幹課　　長

 号給数別内訳

13

一般職員

人

副 課 長

13

69.2

人

人

9

人

円

150,600 円

1級 5号給

人

150,600

2 級 1 級

182,200

182,200

主　　査 主　　任

据え置き

主　　事
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オ　期末手当及び勤勉手当

　※ （　）内は再任用職員の支給率である。

カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

キ　地域手当

ク　その他の手当

国 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定 年 前 早 期
退 職 特 例 措 置

4.45 （2.35）

47.709 47.709
定 年 前 早 期
退 職 特 例 措 置

埼 玉 県 市 町 村
総 合 事 務 組 合

（1.175）

そ の 他 の
加 算 措 置 等

備　考

33.27075

（2.25）

4.30 （2.25）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

（1.175） （1.075）

有

有

2.150

区　　　分 国の制度との異同

11

差異の内容

4.30

宮代町 24.586875

通　勤　手　当 同

扶　養　手　当 同

住　居　手　当 同

前　年　度

国の制度

2.225

支 給 対 象 職 員 数

支 給 率

全　地　域

2.225

％

20年勤続の者
（月分）

6月 （月分）

（1.125） 2.150 （1.125）本　年　度

区　　分
支給期別支給率

12月 （月分）

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率

6

6

2.075

2.225

％

支 給 対 象 地 域

（1.175）

区　分

人

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

有

支給率計 （月分）
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令　和　４　年　度

宮 代 町 後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 予 算

（　附　　予　算　説　明　書　）



−　331　−



 

令和４年度宮代町後期高齢者医療特別会計予算 
 
 
 
 令和４年度宮代町の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 
（歳入歳出予算） 
第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ６２４，１８３千円と定める。 
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」に

よる。 
 
  令和４年 ２月 １７日提出 
 
                      宮代町長  新  井  康  之 
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宮代町後期高齢者医療特別会計予算に関する説明書 

令　和　４　年　度
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−　336　− −　337　−



−　338　− −　339　−



−　338　− −　339　−



−　340　− −　341　−



−　340　− −　341　−



−　342　− −　343　−



−　342　− −　343　−
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−　346　− −　347　−
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給　　与　　費　　明　　細　　書

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

（単位　千円）

1,813

比　　　較 1 3,043 1,164

前　年　度

扶養手当

469

地域手当

240本　年　度

182比　　　較

区　　分

4,602

通勤手当

651

勤勉手当

2,341

4,9964,207

236 552

△ 143

93 628

1,802

給　　料 職員手当
備　　考共　済　費

19,68010,606

区　　分
職員数
（人）

3

区　　分

本　年　度

前　年　度

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

前　年　度

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

計報　　酬

5,766

2

合　　計

3,308

12,165 2,519

16,372

7,563

240

539

期末手当超過勤務手当

14,684

789

比　　　較

1,303

760

510

本　年　度

後期高齢者医療特別会計−　348　− −　349　−



（２）　給料の増減明細

千円 千円

給与改定に

伴う増減分

昇給に伴う 平均昇給間差額×現に 平均昇給率

増加分 在職する職員数×12月

(3,567円×3人×12月）

その他の 職員数の変動状況

増減分

採用、退職、会計間の異動

等状況

採用等 退職等

R3.1.2～
　　Ｒ4.1.1

2 人 1 人

Ｒ4.1.2～
0 人 0 人
（見込） （見込）

2

人

備　　　　　考

128

人Ｒ3年1月1日

Ｒ4年1月1日 3

1.21 ％

3 2,915

区　　分 説　　　　　明増　減　額 増減額の増減事由別内訳

現在、在職
する職員数

2

給 料 3,043 1

人増　　減 1

後期高齢者医療特別会計−　348　− −　349　−



（３）　職員手当の増減明細

千円 千円 千円

給与改定に 給与改定による手当額の 期末手当

伴う増減分 変更による減額

昇給に伴う 地域手当

増加分 期末手当

勤勉手当

その他の 採用、退職、会計間の異 地域手当

増減分 動等による増減 通勤手当

超過勤務

期末手当

勤勉手当

（４）　給料及び職員手当の支給状況

ア　職員一人あたりの給与

　※ 平均年齢の小数点以下は月数を示す。

イ　初任給

△ 143

488

316,516

平　均　年　齢

平　均　年　齢 43.00 歳

3 1,252

291,933 円

平均給与月額 円

42.06 歳

令和4年1月1日
現　　　　　　　在

平均給料月額

区　　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　　考

職員手当

8

1,164 1

174

△ 146 △ 146

22

2 58

76

区　　　　　　　　分 一般職員

令和3年1月1日
現　　　　　　　在

1級25号給円188,800

平均給料月額 311,650 円

平均給与月額 350,782 円

据え置き
182,200 円

据え置き
182,200 円1級25号給

区　　　　分 宮　　代　　町 国

大学卒
本年度 1級25号給

前年度 1級25号給 188,800 円

据え置き
前年度 1級 5号給 155,000 円

1級 5号給

1級 5号給 150,600

円
据え置き高校卒

本年度 1級 5号給 155,000

円

円150,600

657

28

後期高齢者医療特別会計−　350　− −　351　−



ウ　級別職員数

（級別の基準となる職務）

エ　昇給

オ　期末手当及び勤勉手当

　※ （　）内は再任用職員の支給率である。

2.075 （1.075） 4.30 （2.25）

2.225 （1.175） 2.225 （1.175） 4.45 （2.35）

2.150 （1.125） 2.150 （1.125） 4.30 （2.25）

1

6級 0 0.00

1級 33.33

 比率　（Ｂ）／（Ａ） 100.0 ％

令和4年1月1日

現　　　　　　　在

区　　　分

本
　
年
　
度

6号給

8号給

 職員数 （Ａ） 3

 昇給に係る職員数 （Ｂ） 3 人 3 人

4号給 3

3 人

一般職員

3 人

2 人 2 人

合　　計

100.0 ％

人

代表的な職種

2

2号給

4号給 2 人

人

 職員数 （Ａ）

 昇給に係る職員数 （Ｂ）

 号給数別内訳

2 人

人
 号給数別内訳

2号給

有

有

有

本　年　度

区　　　　分
一般職員

級 職員数（人） 構成比（％）

33.33

3級 1 33.33

2級 1

4級 0 0.00

5級 0 0.00

計 3 100.00

主　　任

級 6 級 5 級 4 級 3 級 2 級

職　　　務 課　　長 副 課 長 主　　幹 主　　査

前
　
年
　
度

％ 100.0

2 人

6号給

区　　分
支給期別支給率

支給率計 （月分）
6月 （月分） 12月 （月分）

8号給

前　年　度

国の制度

2.225 （1.175）

1 級

主　　事

％

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

 比率　（Ｂ）／（Ａ） 100.0
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カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

キ　地域手当

ク　その他の手当

埼玉県市町村
総合事務組合

国 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定 年 前 早 期
退職特例措置

宮代町 24.586875 47.709 47.709
定 年 前 早 期
退職特例措置

20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

そ の 他 の
加算措置等

備　考

支 給 率 6

区　分

33.27075

通　勤　手　当 同

区　　　分 国の制度との異同 差異の内容

扶　養　手　当 同

住　居　手　当 同

％

支 給 対 象 職 員 数

支 給 対 象 地 域 全　地　域

人

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率

6 ％

3

後期高齢者医療特別会計−　352　−



この印刷物は資源保護のため、再生紙を使用しています。


