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令　和　４　年　度

宮 代 町 一 般 会 計 補 正 予 算 （第５号）
（　附　　予　算　説　明　書　）



－1－ 

令 和 ４ 年 度 宮 代 町 一 般 会 計 補 正 予 算（第５号） 

 

 

 

 令和４年度宮代町の一般会計の補正予算（第５号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，１７７，２０８千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１２，７９５，６１６千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（地方債の補正） 

第２条 地方債の変更及び廃止は、「第２表 地方債補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  令和４年 ８月２５日提出 

 

                      宮 代 町 長  新 井  康 之 
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第 ２ 表   地 方 債 補 正 

 

１ 変 更                                    （単位：千円） 

起債の目的  

補  正  前 補  正  後 

限度額 起債の方法 利  率 償還の方法 限度額 起債の方法 利  率 償還の方法 

 

道路舗装

修繕事業 

23,500 

普通貸借 

又は 

証券発行 

年 5.0％以
内 

政府資金に
ついては、そ
の融資条件
により、銀行
その他の場
合にはその
債権者と協
定するもの
による。ただ
し、町財政の
都合により
据置期間及
び償還期間
を短縮し、又
は繰上償還
もしくは、低
利に借換え
することが
できる。 

13,500 

普通貸借 

又は 

証券発行 

年 5.0％以
内 

政府資金に
ついては、そ
の融資条件
により、銀行
その他の場
合にはその
債権者と協
定するもの
による。ただ
し、町財政の
都合により
据置期間及
び償還期間
を短縮し、又
は繰上償還
もしくは、低
利に借換え
することが
できる。 

 

都市計画

道路整備

事業 

75,300 同 上 同 上 同 上 44,100 同 上 同 上 同 上 

 
臨時財政 

対 策 債 

169,300 同 上 

同 上 

（ただし、
利率見直し
方式で借り
入れる政府
資金及び地
方公共団体
金融機構に
ついて、利
率の見直し
を行った後
においては
当該見直し
後の利率） 

同 上 146,661 同 上 

同 上 

（ただし、
利率見直し
方式で借り
入れる政府
資金及び地
方公共団体
金融機構に
ついて、利
率の見直し
を行った後
においては
当該見直し
後の利率） 

同 上 

 

 

１ 

2 

3 
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２ 廃 止                                   （単位：千円） 

起債の目的 限 度 額 備  考 

 

総合運動公園改修事業 

 

18,300 財源更正に伴う廃止 

 

 

1 

 

 



令　和　４　年　度

宮代町一般会計補正予算（第５号）に関する説明書 







































給　　与　　費　　明　　細　　書

１　特別職

（単位　千円）

　※ 期末手当等は、通勤手当を含むものとする。

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

　※ （　）内は、短時間勤務職員または会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時

　　勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

（単位　千円）

　※ 管理職手当等は、管理職員特別勤務手当を含むものとする。

47,880

比　　　較

共　済　費 備　　考

△ 1,530

1,471,788

1,444,115

283,133

11,3547,467

1,754,921

6,688 40,231

40,231

33,543

292 73 365

9,843

2920

33,835

292

33,543

(196)

計

0

報　　酬 給　　料 職員手当

232,739

区　　分
職員数
（人）

比
　
較

議　員

その他

0

0

職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

292

23,700

10,135 33,835

6,688

町長等

合　　計

計

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

6,761 40,596

73 365

6,761 40,596

共　済　費 合　　計 備　　考
報　　酬 給　　料 期末手当等 計

3

23,7003

23,700

23,700 9,843

10,135

補
正
前

計 3

3

議　員

その他

町長等

区　　分

町長等

議　員

その他

補
正
後

計

区　　分

補　正　後

区　　分

760,988

758,858

478,061
212

△ 3,04228,585

207

24,111 47,941

200,689

10,473

61

補　正　前

5
27,6732,130

補　正　後

補　正　前

比　　　較
（5）

（191）

補　正　前

1,722,970

31,951

14,526

16,056

278,855481,103

4,278

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

管理職手当等 地域手当 扶養手当 住居手当

49,368補　正　後

6,92623,661

204,154

202,386 122,123

450 881

超過勤務手当

通勤手当

期末手当 勤勉手当

541

50,262

121,269

比　　　較 △ 894 △ 1,697 △ 854
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ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

　※ （　）内は、短時間勤務職員について外書きしている。

（単位　千円）

　※ 管理職手当等は、管理職員特別勤務手当を含むものとする。

イ　会計年度任用職員 （単位　千円）

  ※ （　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める

　　職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

（単位　千円）

△ 520 27,021

△ 918

2,461

24

368,203

補　正　前

比　　　較

341,182

共　済　費 合　　計 備　　考

△ 9

569 44,028

補　正　後 2,452 593 43,110

補　正　前
（189）

204,154

比　　　較
（4）

通勤手当 期末手当

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 地域手当

28,585 △ 141
0

△ 903

292,322 48,86047,161

27,541

41,007

46,258
（193）

40,866
17

17

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

319,863 48,340補　正　後

報　　酬 給　　料 職員手当 計

232,739

比　　　較 △ 894 △ 779 △ 854

補　正　前 50,262 158,358 122,123

補　正　後 49,368 157,579 121,269

区　　分 超過勤務手当 期末手当 勤勉手当

6,926 9,904

比　　　較 450 70 △ 1,530 541 857

補　正　後 24,111 45,489 14,526 7,467 10,761

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 管理職手当等 地域手当 扶養手当 住居手当

補　正　前 23,661 45,419 16,056

132 4,798 4,930比　　　較
（1）

2,271 △ 2,139
5

1,151,793 229,995 1,381,788補　正　前
（2）

717,851 433,942
190

1,151,925 234,793 1,386,718補　正　後
（3）

720,122 431,803
195

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

給　　料 職員手当 計

通勤手当
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（２）　給料の増減明細

千円 千円 会計年度任用職員以外の

その他の 人事異動に伴う予算の組 職員数の変動状況

増減分 替え、採用等による増

会計年度任用職員の

職員数の変動状況

（３）　職員手当の増減明細

千円 千円 千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 会計年度任用職員以外

増減分 替え、採用等による増減 管理職手当

地域手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

超過勤務手当

期末手当

勤勉手当

会計年度任用職員

地域手当

通勤手当

期末手当 △ 918

541

△ 1,530

△

854

894

779

857

△

9

24

70

人

人

17 人

増　減

補正前

補 正 後

区　　分 増　減　額

△ 3,042

△

補正後

3

増減額の増減事由別内訳

△ 3,042

説　　　　　明

450

人

備　　　　　考

0

現在、在職
する職員数

5

17

給 料

職員手当

区　　分

現在、在職
する職員数

人195

補 正 前

増　　減

備　　　　　考

2,130

説　　　　　明

2,130

（1）

（3）

（2）

190 人

増　減　額

3

増減額の増減事由別内訳

△
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（４）　給料及び職員手当の支給状況

ウ　級別職員数

　※ （　）内は、短時間勤務職員について外書きしている。

52

職員数（人）

（0）

構成比（％）

61 31.28

26.67

一般職員

級

（3）

31 15.90

（0）

区　　　　分

（0）

令和4年4月1日

現　　　　　　　在

13

（0）

計

23

（0）
4級

5級
（0）

195

（0）

（0）

6.67

（3）

（0）

（100.00）

（100.00）

3級

（0）

11.79

2級

100.00

15
6級

7.69

1級
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前 々 年 度 末 前 年 度 末

現 在 高 現 在 高

１ 普　　　通　　　債 2,808,046 2,686,180

（１） 総 務 債 398,273 361,140

（２） 民 生 債 666,742 626,283

（３） 衛 生 債 381,701 344,836

（４） 土 木 債 998,660 975,479

（５） 消 防 債 94,634 89,733

（６） 教 育 債 268,036 288,709

２ そ　　　の　　　他 5,737,073 5,602,924

（１） 減 税 補 て ん 債 59,354 40,910

（２） 減 収 補 て ん 債 30,700 33,633

（３） 臨 時 財 政 対 策 債 5,647,019 5,528,381

合　　　　　　計 8,545,119 8,289,104

地 方 債 の 前 々 年 度 末 及 び

当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の

区　　　　　　分
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（単位：千円）

当　該　年　度　中　増　減　見　込　み
当 該 年 度 末

当 該 年 度 中 当 該 年 度 中 元 金
現 在 高 見 込 額

起 債 見 込 額 償 還 見 込 額

442,900 276,577 2,852,503

163,200 36,881 487,459

69,000 50,551 644,732

0 37,660 307,176

155,200 111,113 1,019,566

0 4,913 84,820

55,500 35,459 308,750

146,661 529,199 5,220,386

0 14,839 26,071

0 3,068 30,565

146,661 511,292 5,163,750

589,561 805,776 8,072,889

前 年 度 末 現 在 高 並 び に

見 込 み に 関 す る 調 書
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（　附　　予　算　説　明　書　）

令　和　４　年　度

宮代町国民健康保険特別会計補正予算（第１号）



－49－ 

令和４年度宮代町国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 

 令和４年度宮代町の国民健康保険特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところに

よる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ７７，２４２千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，８７７，８５６千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

  令和４年 ８月２５日提出 

 

                      宮 代 町 長  新 井  康 之 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





令　和　４　年　度

宮代町国民健康保険特別会計補正予算（第１号）に関する説明書 













給　　与　　費　　明　　細　　書

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

　※（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める

　　職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

（単位　千円）

区　　分

14

3,313

1

補　正　後

比　　　較

4,920

484

105

(20)

地域手当

補　正　前

補　正　後

区　　分

補　正　前

比　　　較
職 員 手 当 の

内　　　　　　訳
3,314

給　　料 職員手当
区　　分

職員数
（人）

(20)

5
補　正　後

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

報　　酬

5,742

超過勤務手当通勤手当扶養手当

共　済　費 備　　考合　　計
計

6,577

42,344

260

4,869

51△ 24 △ 224

1,207

期末手当

552

129

234

1,193 318

484

区　　分

補　正　後 5 19,078 10,497

4,252

比　　　較

区　　分 勤勉手当

14 234 △ 24 △ 224

職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計

35,505

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 地域手当

備　　考
給　　料 職員手当 計

29,575 6,097 35,672

108 167

補　正　前 5 19,071 10,445 29,516 5,989

補　正　前 1,193 318 129

比　　　較 0 7 52 59

期末手当

補　正　後 1,207 552 105 260 4,303

扶養手当 通勤手当 超過勤務手当

51

補　正　後 3,314

比　　　較 1

補　正　前 3,313

19,078 11,114 35,934 42,511

補　正　前 5,742 19,071 35,875 6,46911,062
5

比　　　較
(0)

0 7

勤勉手当

167
0

52 59 108
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（２）　給料の増減明細

千円 千円 会計年度任用職員以外の

その他の 給料額の確定による増 職員数の変動状況

増減分

（３）　職員手当の増減明細

千円 千円 千円

その他の 職員手当の確定による 会計年度任用職員以外

増減分 増減 地域手当

扶養手当

通勤手当

超過勤務手当

期末手当

勤勉手当

（４）　給料及び職員手当の支給状況

ウ　級別職員数

4級

1 20.00

1 20.00

1

級

0

5

5級

職員数（人）

100.00

0.00

説　　　　　明増　減　額

区　　　　分
構成比（％）

令和4年4月1日

現　　　　　　　在

増減額の増減事由別内訳

52

6級 0

7

1級

一般職員

区　　分

52

給 料

職員手当

区　　分

3

14

7

増　減　額 増減額の増減事由別内訳 備　　　　　考説　　　　　明

計

△

2級

3級 20.00

備　　　　　考

人

人

224

24

234

2

現在、在職
する職員数

補 正 前

増　　減

人

0

5

5

補 正 後

40.00

0.00

3

51

1

△
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令　和　４　年　度

宮代町介護保険特別会計補正予算（第２号）

（　附　　予　算　説　明　書　）



－63－ 

令和４年度宮代町介護保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 

 令和４年度宮代町の介護保険特別会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１６９，２２２千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，３２４，１９２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

  令和４年 ８月２５日提出 

 

                      宮 代 町 長  新 井  康 之 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





令　和　４　年　度

宮代町介護保険特別会計補正予算（第２号）に関する説明書 













給　　与　　費　　明　　細　　書

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

※（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める

　　職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

（単位　千円）

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

（単位　千円）

0
3,556 7,4880 9,608

6,597

882 350

通勤手当

83,607

2,1203,932

補　正　前 10,979 38,549 22,079

79,095 14,120

71,607 12,000

93,215

比　　　較 565 1,014 522

補　正　前 2,035 8,441

補　正　後 2,600 9,455 7,119

区　　分 超過勤務手当 期末手当 勤勉手当

比　　　較 360 319 1,014 △ 318 80

補　正　後 840 2,692 1,530 564 430

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 管理職手当 地域手当 扶養手当 住居手当

補　正　前 480 2,373 516

比　　　較 0 3,932 3,556 7,488 2,120 9,608

14,120 81,831

補　正　前 11 38,549 21,674 60,223 12,000 72,223

共　済　費 合　　計 備　　考
給　　料 職員手当 計

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

補　正　後 11 42,481 25,230 67,711

補　正　後

補　正　前

勤勉手当

9,860

2,035

区　　分

7,119

1,014

8,846

2,600

期末手当

319

超過勤務手当

2,373480

360

通勤手当扶養手当

補　正　前

比　　　較

2,692

管理職手当 地域手当

1,014

564

80

住居手当

△ 318

補　正　後

区　　分

516

(12)

補　正　後 10,979

840

42,481 25,635

11

比　　　較
(0)

区　　分
職員数
（人）

(12)

11

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

計報　　酬 給　　料 職員手当
共　済　費 備　　考合　　計

857

882

1,530

777

522

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

6,597

比　　　較 565
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（２）　給料の増減明細

千円 千円 会計年度任用職員以外の

その他の 人事異動に伴う予算の組 職員数の変動状況

増減分 替え等による増

（３）　職員手当の増減明細

千円 千円 千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 会計年度任用職員以外

増減分 替え等による増減 管理職手当

地域手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

超過勤務手当

期末手当

勤勉手当

（４）　給料及び職員手当の支給状況

ウ　級別職員数

522

1,014

6級 0 0.00

63.64

14級 9.09

増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　考

3

増減額の増減事由別内訳

3,932

増　減　額区　　分

給 料

9.09

区　　分 増　減　額

級 職員数（人）
区　　　　分

3職員手当

100.00

2級

1

7

5級

565

3,932

令和4年4月1日

現　　　　　　　在

1級

1

計 11

△ 318

80

備　　　　　考

人0

11

11

現在、在職
する職員数

1,014

319

人

補 正 後

補 正 前

説　　　　　明

増　　減

3,556

人

360

3,556

一般職員

1 9.09

構成比（％）

3級

9.09
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令　和　４　年　度

宮代町後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）

（　附　　予　算　説　明　書　）



－77－ 

令和４年度宮代町後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 

 令和４年度宮代町の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４，００６千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ６２８，１８９千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

  令和４年 ８月２５日提出 

 

                      宮 代 町 長  新 井  康 之 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





宮代町後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）に関する説明書 

令　和　４　年　度











給　　与　　費　　明　　細　　書

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

（単位　千円）

（２）　給料の増減明細

千円 千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 職員数の変動状況

増減分 替え等による増

（３）　職員手当の増減明細

千円 千円 千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 地域手当

増減分 替え等による増減 扶養手当

通勤手当

超過勤務手当

期末手当

勤勉手当

43

△

補　正　前

75

240

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

補　正　後 1,888

区　　分 勤勉手当

比　　　較 75

1,813

240

△

人

備　　考
職員手当

通勤手当

580

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

19,680

9

3,308

補　正　後 660

区　　分 地域手当

2,384

補　正　前 651 240 93 628 2,341

3 82

比　　　較 9 △ 240 △ 45

区　　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳

職員手当 82

3

0

3

240 43

0 48

460 120

超過勤務手当 期末手当

868

補 正 前 3 人

説　　　　　明 備　　　　　考

増　　減 0 人

給 料 378 3 378

45

現在、在職
する職員数

補 正 後 3

16,832 3,428 20,260

区　　分 共　済　費 合　　計
報　　酬 給　　料

職員数
（人） 計

補　正　前 10,606 5,766 16,372

補　正　後 10,984 5,848

区　　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　考

比　　　較 378 82

扶養手当
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（４）　給料及び職員手当の支給状況

ウ　級別職員数

区　　　　分
一般職員

級 職員数（人） 構成比（％）

0.00

0 0.00

2 66.67

0.00

3級 1 33.33

100.00

5級 0 0.00

6級 0

4級 0

令和4年4月1日

現　　　　　　　在

1級

計 3

2級
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