
令　和　３　年　度

埼玉県南埼玉郡宮代町

宮　代　町 補 正 予 算 書
一 般 会 計

特 別 会 計



 

目     次 

 

 

一  般  会  計 

                    ４ 

  令和３年度宮代町一般会計補正予算（第３号）………………………… 1 頁 

 

 

特  別  会  計 

 

令和３年度宮代町国民健康保険特別会計補正予算（第１号）………… 43 頁 

令和３年度宮代町介護保険特別会計補正予算（第１号）……………… 57 頁 

令和３年度宮代町後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）……… 71 頁 

 



  ４

令　和　３　年　度

宮 代 町 一 般 会 計 補 正 予 算 （第 ３号）
（　附　　予　算　説　明　書　）



－1－ 

令 和 ３ 年 度 宮 代 町 一 般 会 計 補 正 予 算（第３号） 

 

 

 

 令和３年度宮代町の一般会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３６３，２２４千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１１，２０９，４４０千円とする。 

                 １１，２１５，２３２千円 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

（地方債の補正） 

第３条 地方債の変更及び廃止は、「第３表 地方債補正」による。 

 

 

 

 

 

 

  令和３年 ８月２６日提出 

 

                      宮 代 町 長  新 井  康 之 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年８月３１日 

議長の議事整理権により「補正予算番号」

「歳入歳出予算の総額」等を整理した。 

 

４ 

４ 





１　追　加 （単位：千円）

事　　　　　　　項 期　　　　　　間 限　　　　度　　　　額

定 年 延 長 制 度 等 導 入 定 年 延 長 制 度 等 導 入 支 援
支 援 業 務 委 託 契 約 業 務 委 託 契 約 に 要 す る 額

個 人 情 報 保 護 制 度 例 規 個 人 情 報 保 護 制 度 例 規 整 備
整 備 支 援 業 務 委 託 契 約 支援業務委 託契 約に 要す る額

第　 ２ 　表 　　　債　 務 　負　 担　 行　 為　 補　 正

令 和 ４ 年 度

令 和 ４ 年 度

－4－
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第 ３ 表   地 方 債 補 正 

 

１ 変 更                                    （単位：千円） 

起債の目的  

補  正  前 補  正  後 

限度額 起債の方法 利  率 償還の方法 限度額 起債の方法 利  率 償還の方法 

 

都市計画

道路整備

事業 

74,900 

普通貸借 

又は 

証券発行 

年 5.0％以
内 

政府資金に
ついては、そ
の融資条件
により、銀行
その他の場
合にはその
債権者と協
定するもの
による。ただ
し、町財政の
都合により
据置期間及
び償還期間
を短縮し、又
は繰上償還
もしくは、低
利に借換え
することが
できる。 

42,300 

普通貸借 

又は 

証券発行 

年 5.0％以
内 

政府資金に
ついては、そ
の融資条件
により、銀行
その他の場
合にはその
債権者と協
定するもの
による。ただ
し、町財政の
都合により
据置期間及
び償還期間
を短縮し、又
は繰上償還
もしくは、低
利に借換え
することが
できる。 

 
臨時財政 

対 策 債 

625,000 同 上 

同 上 

（ただし、
利率見直し
方式で借り
入れる政府
資金及び地
方公共団体
金融機構に
ついて、利
率の見直し
を行った後
においては
当該見直し
後の利率） 

同 上 521,100 同 上 

同 上 

（ただし、
利率見直し
方式で借り
入れる政府
資金及び地
方公共団体
金融機構に
ついて、利
率の見直し
を行った後
においては
当該見直し
後の利率） 

同 上 

 

 

 

２ 廃 止                                   （単位：千円） 

起債の目的 限 度 額 備  考 

 

東武動物公園駅西口整備事業 

 

24,000 財源更正に伴う廃止 

 

 

1 

 

 

１ 

2 



令　和　３　年　度

宮代町一般会計補正予算（第 ３号）に関する説明書
４































給　　与　　費　　明　　細　　書

１　特別職

（単位　千円）

　※ 期末手当等は、通勤手当を含むものとする。

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

　※ （　）内は、短時間勤務職員または会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時

　　勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

（単位　千円）

　※ 管理職手当等は、管理職員特別勤務手当を含むものとする。

120,848

9,075

比　　　較

45,258

10,0006,608

8,124

16,636

17,709

共　済　費 備　　考

△ 1,073

1,434,780

1,441,436

6,764

20,448

61,096

40,648

20,448

54,332

139 △ 468

140

△ 329

10,18420,448

△ 1

140

0

54,471

△ 1

20,448

33,884

140

計

0

報　　酬 給　　料 職員手当

204

205

区　　分
職員数
（人）

比
　
較

議　員

その他

0

△ 2

職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

△ 1

23,700

10,183 33,883

20,588

6,764

△ 2

町長等

合　　計

計

140

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

6,296

20,588

60,767

△ 468 △ 469

6,296 40,179

共　済　費 合　　計 備　　考
報　　酬 給　　料 期末手当等 計

389

23,7003

386

23,700

20,588

20,588

23,700 10,184

10,183

補
正
前

計 391

3

議　員

その他

町長等

区　　分

町長等

議　員

その他

補
正
後

計

△ 1

388

(215)

208,467

区　　分

補　正　後

区　　分

747,329

754,260

484,408

22,257

23,697 44,882

48,684補　正　後

△ 3,2553,530

△ 376

補　正　前

補　正　後

補　正　前

比　　　較
（3）

（212）

補　正　前

△ 6,656△ 6,931

1,723,987

△ 8,972

282,551487,663

△ 2,316

199,513

280,235 1,715,015203,043

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

管理職手当等 地域手当 扶養手当 住居手当 通勤手当

1,440 925

超過勤務手当 期末手当 勤勉手当

比　　　較 540 △ 1,659 △ 1,536

48,144 210,126 122,384

△ 1,516
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ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

　※ （　）内は、短時間勤務職員について外書きしている。

（単位　千円）

　※ 管理職手当等は、管理職員特別勤務手当を含むものとする。

イ　会計年度任用職員 （単位　千円）

  ※ （　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める

　　職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

（単位　千円）

333,823

40,907補　正　前

0 3,927

329,896

比　　　較 397

補　正　後 41,304職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 期末手当

17

比　　　較
（3）

3,530 0
0

397

282,770 47,12644,260

3,927

補　正　前
（210）

199,513 38,997

44,657
（213）

203,043 38,997
17

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計

286,697 47,126補　正　後

備　　考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

比　　　較 540 △ 2,056 △ 1,536

補　正　前 48,144 169,219 122,384

補　正　後 48,684 167,163 120,848

区　　分 超過勤務手当 期末手当 勤勉手当

比　　　較 1,440 △ 376 △ 1,073 △ 1,516 925

補　正　前 22,257 45,258 17,709 8,124 9,075

補　正　後 23,697 44,882 16,636 6,608 10,000

△ 1

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 管理職手当等 地域手当 扶養手当 住居手当 通勤手当

△ 10,583 △ 2,316 △ 12,899

1,394,091
188

比　　　較
（０）

△ 6,931 △ 3,652

補　正　前
（2）

715,263 443,403 1,158,666 235,425

1,148,083 233,109 1,381,192補　正　後
（2）

708,332 439,751
187

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考

給　　料 職員手当 計

- 35 - 一般会計



（２）　給料の増減明細

千円 千円 会計年度任用職員以外の

その他の 人事異動に伴う予算の組 職員数の変動状況

増減分 替え、採用等による減

会計年度任用職員の

職員数の変動状況

（３）　職員手当の増減明細

千円 千円 千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 会計年度任用職員以外

増減分 替え、採用等による増減 管理職手当

地域手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

超過勤務手当

期末手当

勤勉手当

会計年度任用職員

期末手当 397

1,073

△

376△

△

1,536

540

2,056

925

補 正 後

補 正 前

増　　減

説　　　　　明

3

増減額の増減事由別内訳

△ 3,255

補正前

補正後

人

人

17 人

増　減

現在、在職
する職員数

△ 1

17

1,440

人

備　　　　　考

0

区　　分 増　減　額

△ 3,255

△

1,516

△

給 料

職員手当

区　　分

現在、在職
する職員数

人187

備　　　　　考

3

増減額の増減事由別内訳

△ 6,931

説　　　　　明

△ 6,931

（０）

（2）

（2）

188 人

増　減　額

- 36 - 一般会計



（４）　給料及び職員手当の支給状況

ウ　級別職員数

　※ （　）内は、短時間勤務職員について外書きしている。

54

職員数（人）

（0）

（0）

28.88

一般職員

（0） （0）

（0）

34 18.18

級
区　　　　分

（2）

構成比（％）

49 26.20

（0）

令和3年4月1日

現　　　　　　　在

14 7.49

22 11.76

（0）

14

（2）

（0）

2級
（100.00）

3級

4級

5級
（0） （0）

計
（100.00）

187 100.00

6級
7.49

1級

- 37 - 一般会計



（令和３年度に係る分）

定 年 延 長 制 度 等 導 入 定 年 延 長 制 度 等 導 入 支 援

支 援 業 務 委 託 契 約 業 務 委 託 契 約 に 要 す る 額

個 人 情 報 保 護 制 度 例 規 個人情報保護制度例規整備

整 備 支 援 業 務 委 託 契 約 支援業務委託契約に要する額

債 務 負 担 行 為 で 翌 年 以 降 に わ た る も

又 は 支 出 額 の 見 込 み 及 び 当 該 年 度

前年度末までの支出見込額

期        間
事         項 限    度    額

金  額

－38－



（単位：千円）

一般財源

限 度 額 限 度 額

に 同 じ に 同 じ
令 和 ４ 年 度

の に つ い て の 前 年 度 末 ま で の 支 出 額

以 降 の 支 出 予 定 額 等 に 関 す る 調 書

その他

同 上

国　県
支出金

期        間

同 上

当該年度以降の支出予定額

地方債

左   の   財   源   内   訳

令 和 ４ 年 度

特    定    財    源

金  額

－39－



前 々 年 度 末 前 年 度 末

現 在 高 現 在 高

１ 普　　　通　　　債 2,777,229 2,808,046

（１） 総 務 債 413,432 398,273

（２） 民 生 債 620,155 666,742

（３） 衛 生 債 417,791 381,701

（４） 土 木 債 1,025,564 998,660

（５） 消 防 債 54,860 94,634

（６） 教 育 債 245,427 268,036

２ そ　　　の　　　他 5,815,258 5,737,073

（１） 減 税 補 て ん 債 79,774 59,354

（２） 減 収 補 て ん 債 30,700

（３） 臨 時 財 政 対 策 債 5,735,484 5,647,019

合　　　　　　計 8,592,487 8,545,119

地 方 債 の 前 々 年 度 末 及 び

当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の

区　　　　　　分

- 40 -



（単位：千円）

当　該　年　度　中　増　減　見　込　み
当 該 年 度 末

当 該 年 度 中 当 該 年 度 中 元 金
現 在 高 見 込 額

起 債 見 込 額 償 還 見 込 額

285,500 273,763 2,819,783

91,200 37,133 452,340

19,900 52,559 634,083

0 36,865 344,836

174,400 100,977 1,072,083

0 4,901 89,733

0 41,328 226,708

521,100 516,294 5,741,879

0 18,444 40,910

0 3,067 27,633

521,100 494,783 5,673,336

806,600 790,057 8,561,662

前 年 度 末 現 在 高 並 び に

見 込 み に 関 す る 調 書

- 41 -



令　和　３　年　度

宮代町国民健康保険特別会計補正予算（第1号）

（　附　　予　算　説　明　書　）



－43－ 

令和３年度宮代町国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 

 令和３年度宮代町の国民健康保険特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところに

よる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１０４，７０４千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，６３４，４０１千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

  令和３年 ８月２６日提出 

 

                      宮 代 町 長  新 井  康 之 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





令　和　３　年　度

宮代町国民健康保険特別会計補正予算（第1号）に関する説明書 













給　　与　　費　　明　　細　　書

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

　※（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める

　　職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

（単位　千円）

区　　分

△ 258

3,969

△ 793

補　正　後

比　　　較

5,065

723

105

(20)

地域手当

補　正　前

補　正　後

区　　分

補　正　前

比　　　較
職 員 手 当 の

内　　　　　　訳
3,176

給　　料 職員手当
区　　分

職員数
（人）

(20)

5
補　正　後

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

報　　酬

5,449

超過勤務手当通勤手当扶養手当

共　済　費 備　　考合　　計
計

6,580

50,561

484

6,175

△ 1,110△ 69 △ 239

1,196

期末手当

552

174

△ 204

1,454 756

723

区　　分

補　正　後 5 18,894 10,656

5,497

比　　　較

区　　分 勤勉手当

△ 258 △ 204 △ 69 △ 239

職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計

43,936

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 地域手当

備　　考
給　　料 職員手当 計

29,550 6,082 35,632

△ 1,534 △ 8,304

補　正　前 6 22,991 13,329 36,320 7,616

補　正　前 1,454 756 174

比　　　較 △ 1 △ 4,097 △ 2,673 △ 6,770

期末手当

補　正　後 1,196 552 105 484 4,387

扶養手当 通勤手当 超過勤務手当

△ 1,110

補　正　後 3,176

比　　　較 △ 793

補　正　前 3,969

18,894 11,334 35,677 42,257

補　正　前 5,449 22,991 42,447 8,11414,007
6

比　　　較
(0)

0 △ 4,097

勤勉手当

△ 8,304
△ 1

△ 2,673 △ 6,770 △ 1,534

- 54 - 国民健康保険特別会計



（２）　給料の増減明細

千円 千円 会計年度任用職員以外の

その他の 人事異動に伴う予算の組 職員数の変動状況

増減分 替え等による減

（３）　職員手当の増減明細

千円 千円 千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 会計年度任用職員以外

増減分 替え等による減 地域手当

扶養手当

通勤手当

超過勤務手当

期末手当

勤勉手当

（４）　給料及び職員手当の支給状況

ウ　級別職員数

4級

1 20.00

1 20.00

1

級

0

5

5級

職員数（人）

100.00

0.00

説　　　　　明増　減　額

区　　　　分
構成比（％）

令和3年4月1日

現　　　　　　　在

増減額の増減事由別内訳

△ 2,673

6級 0

△ 4,097

1級

一般職員

区　　分

△ 2,673

給 料

職員手当

区　　分

3

258

△ 4,097

増　減　額 増減額の増減事由別内訳 備　　　　　考説　　　　　明

計

△

△

2級

3級 20.00

備　　　　　考

人

人

239

69

△

204

△

2

現在、在職
する職員数

補 正 前

増　　減

人

△ 1

5

6

補 正 後

40.00

0.00

3

1,110△

793

△
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令　和　３　年　度

宮代町介護保険特別会計補正予算（第1号）

（　附　　予　算　説　明　書　）



－57－ 

令和３年度宮代町介護保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 

 令和３年度宮代町の介護保険特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２４５，３３１千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，３３５，９２８千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

  令和３年 ８月２６日提出 

 

                      宮 代 町 長  新 井  康 之 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





令　和　３　年　度

宮代町介護保険特別会計補正予算（第1号）に関する説明書













給　　与　　費　　明　　細　　書

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

※（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める

　　職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

（単位　千円）

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

（単位　千円）

△ 1
△ 3,029 △ 8,975 △ 1,1090 △ 5,946 △ 10,084

13,224 89,43176,207補　正　前 9,584 42,315 24,308

67,232 12,115 79,347

比　　　較 △ 1,237

補　正　前 7,230

補　正　後 5,993

区　　分 勤勉手当

2,352 9,819

比　　　較 △ 357 324 15 △ 317 △ 1,457

期末手当

補　正　後 2,242 882 342 2,035 8,362

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

区　　分 地域手当 住居手当 通勤手当 超過勤務手当

補　正　前 2,599 558 327

比　　　較 △ 1 △ 5,946 △ 3,029 △ 8,975 △ 1,109 △ 10,084

12,115 69,336

補　正　前 12 42,315 23,881 66,196 13,224 79,420

共　済　費 合　　計 備　　考
給　　料 職員手当 計

区　　分
職員数
（人）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

補　正　後 11 36,369 20,852 57,221

補　正　後

補　正　前 7,230

区　　分

5,993

324

勤勉手当

5582,599

△ 357

期末手当通勤手当

補　正　前

比　　　較

882

地域手当 住居手当

15

2,035

△ 1,457

超過勤務手当

△ 317

補　正　後

区　　分

327

(11)

補　正　後 9,584

2,242

36,369 21,279

12

比　　　較
(0)

区　　分
職員数
（人）

(11)

11

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

計報　　酬 給　　料 職員手当
共　済　費 備　　考合　　計

8,789

2,352

342

10,246
職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

比　　　較 △ 1,237
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（２）　給料の増減明細

千円 千円 会計年度任用職員以外の

その他の 人事異動に伴う予算の組 職員数の変動状況

増減分 替え等による減

（３）　職員手当の増減明細

千円 千円 千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 会計年度任用職員以外

増減分 替え等による増減 地域手当

住居手当

通勤手当

超過勤務手当

期末手当

勤勉手当

（４）　給料及び職員手当の支給状況

ウ　級別職員数

6級 0 0.00

36.36

04級 0.00

増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　考

3

増減額の増減事由別内訳

△ 5,946

増　減　額区　　分

給 料

18.18

区　　分 増　減　額

級 職員数（人）
区　　　　分

3職員手当

100.00

2級

4

4

5級

1,237△

△ 5,946

令和3年4月1日

現　　　　　　　在

1級

2

計 11

△ 317

1,457

備　　　　　考

△

人△ 1

11

12

現在、在職
する職員数

15

324

人

補 正 後

補 正 前

説　　　　　明

増　　減

△ 3,029

人

357

△

△ 3,029

一般職員

1 9.09

構成比（％）

3級

36.36
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令　和　３　年　度

宮代町後期高齢者医療特別会計補正予算（第1号）

（　附　　予　算　説　明　書　）



－71－ 

令和３年度宮代町後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 

 令和３年度宮代町の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ９，５７２千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ５５５，１４１千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

  令和３年 ８月２６日提出 

 

                      宮 代 町 長  新 井  康 之 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





宮代町後期高齢者医療特別会計補正予算（第1号）に関する説明書 

令　和　３　年　度











給　　与　　費　　明　　細　　書

２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

（単位　千円）

（２）　給料の増減明細

千円 千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 職員数の変動状況

増減分 替え等による増

（３）　職員手当の増減明細

千円 千円 千円

その他の 人事異動に伴う予算の組 地域手当

増減分 替え等による増減 通勤手当

超過勤務手当

期末手当

勤勉手当

143

488

655

備　　考
職員手当

超過勤務手当

5,017

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

14,684

△

174

2,519

職 員 手 当 の

内　　　　　　訳

補　正　後 643

区　　分 地域手当

1,791

補　正　前 469 236 552 1,802 1,303

3 1,250

比　　　較 174 △ 143 76

区　　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳

職員手当 1,250

3

1

2

655 488

93 628

4,164 853

期末手当 勤勉手当

2,457

人

補 正 前 2 人

説　　　　　明 備　　　　　考

増　　減 1 人

給 料 2,914 3 2,914

76

現在、在職
する職員数

補 正 後 3

16,329 3,372 19,701

区　　分 共　済　費 合　　計
報　　酬 給　　料

職員数
（人） 計

補　正　前 7,563 4,602 12,165

補　正　後 10,477 5,852

区　　分 増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　　　明 備　　　　　考

比　　　較 2,914 1,250

通勤手当
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（４）　給料及び職員手当の支給状況

ウ　級別職員数

区　　　　分
一般職員

級 職員数（人） 構成比（％）

0.00

1 33.33

1 33.33

0.00

3級 1 33.33

100.00

5級 0 0.00

6級 0

4級 0

令和3年4月1日

現　　　　　　　在

1級

計 3

2級
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