様式１
　宮代町指定管理者指定申請書

年　　月　　日

宮代町長　　様

申　請　者
団体の所在地　　　　　　　　　　　　　　
団体の名称　　　　　　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　印
 連絡先　　　　　　　　　　　　　 
宮代町公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例第３条の規定により指定管理者の指定を受けたいので、下記の書類を添えて申請します。

記

１　公の施設の名称及び所在地

	施設の名称
	宮代町福祉交流センター「陽だまりサロン」

	施設の所在地
	宮代町字百間１１０５番地　笠原小学校内


２　提出書類
（１）宮代町福祉交流センター「陽だまりサロン」事業計画書（別紙１）
（２）宮代町福祉交流センター「陽だまりサロン」平成28年度収支計画書（別紙２）
（３）宮代町福祉交流センター「陽だまりサロン」収支計画書（５ヵ年総括表）（別紙3）

（４）並行運営期間の施設運営全般の引継ぎに関する書類（別紙4）
※現行の指定管理者については提出不要
（５）共同事業体協定書兼委任状（別紙5）　　※該当する場合のみ提出
（６）法人等役員名簿（別紙6）
（７）誓約書（別紙7）
（８）経営状況を確認することができる書類
（９）申請することができる団体の資格を有していることを証する書類
（１０）定款、寄附行為、規約、会則又はこれらに類するもの
（１１）その他町長が別に定める書類
　別紙1
宮代町福祉交流センター「陽だまりサロン」事業計画書

	団体名
	

	団体の所在地
	

	代表者の氏名
	
	設立年月日　　年　　月　　日

	電話番号
	
	ＦＡＸ
	

	メールアドレス
	

	管理の実績等
	＜公的施設の維持管理業務の実績＞

	
	施設名
	所在地
	受託期間

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	＜現在運営している施設等＞


	
	施設名
	所在地
	運営開始年月日

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


１管理運営を行うにあたっての経営方針（基本的な考え方、理念）


２管理運営を行う意欲

３施設管理全般

　①安心安全面からの管理運営について（事故対策、病気、衛生対策等）

　②緊急時対策について（防犯・防災、その他緊急時対策等）

③施設の維持管理について

④個人情報保護などの情報管理体制について

４職員配置計画

　①配置計画

②職員配置の考え方について
　③職員研修
５施設運営全般

1� 年間の事業計画（業務要求水準書に示す事業を含めて記載してください。）

　　

　　

②利用者等の要望の把握及び実現するための方策
③学校、地域等とのかかわり方に対する考え方
　④利用者とのトラブルの未然防止と対処方法
６市民協働の仕組み

①地域資源の活用、地域活力、市民主体など地域の中に市民協働の仕組みを確立させるための方策、考え方について

7事業提案

①高齢者、障がい者及び児童等の相互の親睦及び交流を図るための事業にかかる企画・運営を行うこと。

②高齢者及び障がい者の健康の増進についての相談及び指導に関すること。

③福祉に関する講座や体験学習などの事業をとおした生涯学習の推進に関すること。

④ボランティア活動を普及するための情報の提供に関すること。

⑤学校教育との連携を図り、児童の心身の健全な育成に関すること。

⑥作品の発表、展示等の施設の利用に関すること。

8その他（提案内容）

　①施設の現状に対する考え方、将来展望、サービスを向上させるための改善等、その他特記すべき事項があれば記載してください。
＊記入欄の大きさは必要に応じて変更してください。

＊記載しきれない場合は、別資料として提出することも可とします。

別紙2
　宮代町福祉交流センター「陽だまりサロン」平成28年度収支計画書

収入

	科目
	金額（円）
	積算内訳

	指定管理料
	
	

	その他
	
	

	合計
	
	


支出

	科目
	金額（円）
	積算内訳

	人件費支出

・給与等

	
	

	管理費支出

・消耗品費
・通信費
・修繕費
・印刷費
・業務委託料

・賃借料
・その他

	
	

	事務費支出

・消耗品費
・その他
	
	

	事業費支出

・材料費
・その他
	
	

	その他
	
	

	合　計
	
	

	提案事項




注１　人件費については、事業計画書に記載した職員配置表に基づき積算してください。
注２　管理費・事務費・事業費については、概算で経費を積算してください。作成にあ

たっては、業務要求水準書の別添資料２「過去４年度分決算資料」を参照してください。

注３　コスト削減等の提案がありましたら、提案事項欄に記入してください。
別紙３
宮代町福祉交流センター「陽だまりサロン」収支計画書（５ヵ年総括表）

収入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(単位：千円)
	科目
	平成２８年度
	平成２９年度
	平成３０年度
	平成３１年度
	平成３２年度

	指定管理料
	
	
	
	
	

	その他収入
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	


支出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(単位：千円)
	科目
	平成２８年度
	平成２９年度
	平成３０年度
	平成３１年度
	平成３２年度

	人件費支出

・給与等

	
	
	
	
	

	管理費支出

・消耗品費
・通信費
・修繕費
・印刷費
・業務委託料

・賃借料
・その他


	
	
	
	
	

	事務費支出

・消耗品費
・その他
	
	
	
	
	

	事業費支出

・材料費
・その他
	
	
	
	
	

	その他

	
	
	
	
	

	合　計
	
	
	
	
	


別紙4

並行運営期間の施設運営全般の引継ぎに関する書類

◎並行運営期間の施設運営全般の引継ぎの考え方についてご記入ください。

　①並行運営の必要とする期間の考え方

　②並行運営期間中の業務内容

　

　③並行運営期間の職員配置計画
別紙5
共同事業体協定書兼委任状
平成　　年　　月　　日
宮代町長　　様
共同事業体名
団体の所在地　　　　　　　　　　　　　
団体の名称　　　　　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　　　印　
	件　　名
	　宮代町福祉交流センター「陽だまりサロン」指定管理者


　　上記件名の公募に参加するため、公募要項に基づき、共同事業体を結成し、宮代町との間における下記事項に関する権限を代表者に委任して申請します。
　　なお、当該件名の指定管理者に指定された場合は、各構成団体は、宮代町福祉交流支援センター「陽だまりサロン」の指定管理者としての業務遂行及び業務の遂行に伴い当共同事業体が負担する債務の履行に関し、連帯して責任を負います。
	共同事業体の名称
	

	同事務所所在地
	

	共同事業体
の代表者
(受任者)
	所在地
団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
代表者名

	同事業体の
構成団体
(委任者)
	所在地
団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
代表者名

	共同事業体の
成立、解散の
時期及び委任
期間
	平成　　年　　月　　日から当該指定管理者の指定終了後３か月を経過する日まで。ただし、当共同事業体が上記件名の指定管理者とならなかった場合は、直ちに解散します。また、当共同事業体の構成団体の脱退又は除名については、事前に宮代町の承認がなければこれを行うことができないものとします。

	委任事項
	1指定管理者の指定の申請に関する件　2協定締結に関する件
3経費の請求受領に関する件　　　　　4契約に関する件

	その他
	1本協定に基づく権利義務は他人に譲渡することはできません。
2この協定書に定めのない事項については、構成団体全員により協議することとします。


(備考)　共同事業体の構成団体数が３者以上の場合は、様式に準じて作成してください。
別紙6
法人等役員名簿
	役　職　名
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(ふり),氏)　　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(がな),名)
	性 別
	生 年 月 日
	住　　　　　　　所

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


別紙7
誓　約　書
　
当社が当該施設の指定管理者に応募するにあたり、宮代町公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例第２条第１項第６号に揚げる団体の資格が宮代町公の施設の指定管理者制度に関する指針における申請者の資格に該当する応募者であることを誓約いたします。

宮代町長　榎本　和男　　様
平成　　年　　月　　日
住 所
名 称                               印
電 話

