
女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条の規定に基づき 

情報を公表します。 

 

女性職員の採用割合 ６４．７％ 令和５年４月１日採用 

採用試験の受験者の女性割合 ５３．２％ 令和４年度職員採用試験 

職員の女性割合 ４８．９％ 令和５年４月１日 

職員の男女別育児休業取得率 
男 性 ８３．３％ 

令和４年度 

女 性 １００% 

男性職員の配偶者出産休暇等取得率 １００% 令和４年度 

職員の超過勤務の状況 

（一月あたり平均時間） ８．２時間 令和４年度 

職員の年次休暇の平均取得日数 １０．３１日 令和４年１月～１２月 

 

 

各役職段階にある職員に占める 

女性職員の割合 

課 長 0.0%  

令和 5 年４月１日 
副課長 １１．１% 

主 幹 １６．７% 

主 査 ３０．３% 

                                                  

【令和 5 年９月２２日公表】 


