
評価者氏名：

事業計画書等の
該当箇所

(1)
施設の管理運営を行うにあたっての経営方針は、基本的な考え方、
理念を理解したものとなっているか。

募・別紙1-1
水-6

0 1 2 3 4

(1) 施設の管理運営に対する意欲、熱意が感じられるか。 募・別紙1-2 0 1 2 3 4

(1)

年間の事業計画
・業務要求水準書に示す事業を含めて記載されているか。
・事業計画の内容は具体的であり、実効性、効率性が図られており、
かつ創意工夫や積極性がみられるか。

募・別紙1-3①
水-8（３）①

0 1 2 3 4

(2)

利用者等の要望の把握及び実現するための方策
・利用者等の要望を把握するための方策は具体的かつ効果的に提
案されているか。
・利用者等の要望に対して、実現するための方策は十分か。

募・別紙1-3②
水-6（5）

0 1 2 3 4

(3)
学校、作業所、地域等とのかかわり方に対する考え方
・施設運営に対して、学校、作業所、町との連携が十分に図られてい
るか。

募・別紙1-3③
水-8（3）②

0 1 2 3 4

(4)
利用者とのトラブルの未然防止と対処方法
・利用者とのトラブルを未然に防ぐための対策は十分か。
・利用者とのトラブルへの対処方法は適切であるか。

募・別紙1-3④ 0 1 2 3 4

(5)
高齢者、障がい者、児童をはじめ誰もが平等かつ気軽に利用できる
施設となるような取り組み
・取り組みについて、具体的かつ効果が期待されるか。

募・別紙1-3⑤
水-6（1）、6
（2）、8（3）①

0 1 2 3 4

(1)
高齢者、障がい者及び児童等の相互の親睦及び交流を図るための
事業にかかる企画・運営を行うことについて、具体的かつ効果が期
待されるか。

募・別紙1-4①
水-8（3）①

0 1 2 3 4

(2)
高齢者及び障がい者の健康の増進についての相談及び指導に関す
ることについて、具体的かつ効果が期待されるか。

募・別紙1-4②
水-8（3）①

0 1 2 3 4

(3)
福祉に関する講座や体験学習などの事業をとおした生涯学習の推
進に関することについて、具体的かつ効果が期待されるか。

募・別紙1-4③
水-8（3）①

0 1 2 3 4

(4)
ボランティア活動を普及するための情報の提供及び人材を活用した
取り組みの創出に関することについて、具体的かつ効果が期待され
るか。

募・別紙1-4④
水-8（3）①

0 2 4 6 8

(5)
学校教育との連携を図り、児童の心身の健全な育成に関することに
ついて、具体的かつ効果が期待されるか。

募・別紙1-4⑤
水-8（3）①

0 1 2 3 4

(6)
作品の発表、展示等の施設の利用に関することについて、具体的か
つ効果が期待されるか。

募・別紙1-4⑥
水-8（3）①

0 1 2 3 4

宮代町福祉交流センター指定管理者の候補者選定評価表

企業名・団体名： 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

評　　価評　　価　　項　　目

１．指定管理を行うにあたっての経営方針

３．施設運営全般

4．事業提案

２．施設の管理運営を行う意欲



(7)
高齢化社会に対応した取り組みに関することについて、具体的かつ
効果が期待されるか。

募・別紙1-4⑦
水-8（3）①

0 1 2 3 4

(8)
新規利用者の獲得につながる取り組みに関することについて、具体
的かつ効果が期待されるか。

募・別紙1-4⑧
水-8（3）①

0 2 4 6 8

(1)

【①配置計画】
【②配置職員の考え方について】
【③職員研修】
・施設の管理運営に支障がない職員配置が計画されているか。
・職員の人材育成は適正であるか。

募・別紙1-5
①、1-5②、1-
5③
水-8（2）

0 1 2 3 4

(1)
地域資源の活用、地域活力、市民主体など地域の中に市民協働の
仕組みを確立させるための方策、考え方について、具体的かつ効果
が期待されるか。

募・別紙1-6①
水-6（4）

0 1 2 3 4

(1)
安心安全面からの管理運営について
・事故対策、病気、衛生対策等は適格なものであるか。

募・別紙1-7①
水-8（1）①

0 1 2 3 4

(2)
緊急時対策について
・防犯・防災、その他緊急時の対策は適格なものであるか。

募・別紙1-7②
水-8（1）①

0 1 2 3 4

(3)
施設の維持管理について
・環境に配慮した運営等を計画しているか。

募・別紙1-7③
水-8（4）

0 1 2 3 4

(4)
経費の縮減が図られ、効率的な管理運営のための創意工夫につい
て
・具体的かつ効果が期待されるか。

募・別紙1-7④
別紙2、別紙3

0 1 2 3 4

(5)
個人情報保護などの情報管理体制について
・個人情報が守られる体制（職員への周知、書類の保管、利用の適
正等）は確保されているか。

募・別紙1-7⑤
水-8（6）

0 1 2 3 4

(1)
・継続的に安定した管理運営を行うための経営状況（財政基盤）は
あるか。
・同様の事業における実績及び地域福祉活動の実績は十分か。

募・別紙2、別
紙3
団体の収支決
算書
団体の概要

0 1 2 3 4

５．職員配置計画

　０：非常に劣る　　　１：劣る　　　２：普通　　　３：優れている　　　４：非常に優れている

６．市民協働の仕組み

/100点

７．施設管理全般

　※評価は、５段階評価とします。

　※募-募集要項、水-業務要求水準書及び添付資料

総　　　　　　　　　評 合計点

８．団体の経営状況について


